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Los guias de Madrid City Tour estamos en LUCHA para EXIGIR que se
respeten nuestros DERECHOS laborales y unas CONDICIONES DIG-
NAS de trabajo, que mejoraran la CALIDAD del SERVICIO que la em-
presa ofrece a los turistas.

SI QUIERES AYUDARNOS, POR FAVOR RELLENA EL FORMULARIO EN
madrid.city-tour.com/en/contact-us
pidiendo que se respeten nuestros derechos laborales y la seguridad de tra-

bajadores y visitantes. . 0
Muchas gracias: _
Siguenos en redes:

Twitter: @MCTenlucha

Facebook: MCTenlucha
Instagram: @MCTenlucha
madridcitytourenlucha@gmail.com

Cuando te’subas a'un bus
dehes saher que los trahajadores:

NO TENEMC(CS UN MINUTO DE DESCANSO EN JORNADAS DE8 Y 9 H, NI
SIQUIERA PARA COMER.

NO TENEMOS BANOS para hacer nuestras necesidades, y dependemos de la
caridad de establecimientos que nos permitan usarlos.

NO NOS PAGAN LAS HORAS EXTRAS (Y HACEMOS MUCHAS)

PASAMOS MUCHO FRIO EN INVIERNO Y MUCHO CALOR EN VERANO,
porque en numerosos autobuses no funcionan la calefaccion o el aire acon-
dicionado en una ciudad en la que las temperaturas pueden superar los 40°
o estar por debajo de los 5°

El EQUIPAMIENTO ESTA ANTICUADO Y DEFECTUOSO, Y EN MUCHOS
CASOS NO SE CUMPLE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD. Hay cinturones
de seguridad del asiento que vas a ocupar que no funcionan, a pesar de
nuestras reiteradas protestas y hay paradas no sefializadas. Muchos de los
asientos de los guias no cumplen con la normativa reguladora, con el riesgo
de accidentes que esto implica.

SE INCUMPLEN LAS CONDICIONES DE HIGIENE Y SALUBRIDAD en nu-
merosos buses. La limpieza no es buena y hay deshechos que no se recogen.

Ademas de hacer de guias, tenemos que hacernos cargo de canjear cientos
de bonos y cobrar ciertos de ticksts. Si hay el menor descuadre, NOS QUI-
TAN EL DINERO DE LAS NOMINAS , algo que es ilegal



