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A LA ATENCION DEL DEFENSOR DEL PUEBLD ESPAROL

Yo, Francisco Miguel Fernandez Caparrds, cun_ como coordinador del drea de
carceles de la Asociacion Pro-Derechos Humanos de Andalucia (APDHA), con CIF G41502535, con correo
electranico a efectos de notificacion andalucia@apdha.org, comparezco y, como mejor proceda en
Derecha, DIGO:

Que por medio del presente escrito vengo a interponer QUEIA ante el Defensor del Pueblo
Espaficl de acuerdo con el articulo 10.1 de la Ley Organica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor del Pueblo.

El presente escrito se basa en los siguientes:
HECHODS

PRIMERD. Las mujeres gue cumplen condena en las prisiones gaditanas se encuentran ubicadas
en el centro penitenciario Puerto Il y en Botafuegos. Ambos centros responden a modernos centros
penitenciarios, conotidos como "centros tipa”; establecimientos polivalentes que permiten albergar
internos con diverso perfil y caracteristicas {preventivos y penados, peligrosidad, reincidencia, hombres y
mujeres, jovenes y adultos...). Su capacidad, aungue variable, suele ser superior a las 1000 plazas, con 72
celdas por madule residencial. Estos establecimientos induyen diferentes madulos aislados entre =i, que
permiten una adecuada separacion de los intemos conforme a criterios previstos en la normativa
penitenciara.

El centro penitenciaric Puerto |1l tiene en la actualidad 1.279 personas reclusas de las cuales 100,
aproximadamente, son mujeres.

SEGUNDQO. - Actualmente solo existe un madule de mujeres en el CP Puerto lIl; el madulo 13. Se
trata de un modulo conflictivo que alberga a todas las internas con independencia de su situacion procesal
(penada [ preventiva), perfil delictivo (primaria / reincidente), edad, estado de salud mental o exigencia
del tratamiento, situacion que va en contra de lo establecido en la normativa penitenciaria en cuanto a
spparacion interna.

Ademas del madulo de mujeres, existe un mdadulo mito. Se trata del madulo productivo que
alberga a las personas que acceden a un trabajo remunerado. Segin le consta a esta asociacion por datos
facilitados por familiares de personas presas, unas 20 mujeres cumplen condena en este madulo. Por
tanto, la mayoria de las mujeres se encuentran ubicadas en el madulo 13 sin posibilidad de evolucionar
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de madulo ni progresar en el tratamiento penitenciario; la dnica opcidn que una mujer tiene de
evolucionar y progresar en el tratamiento es, por tanto, a través del acceso a un trabajo remunerado y de
sobra sabe esta institucion a la que nos dirigimos de las pocas posibilidades de acceso a un puesto de
trabajo remunerado en prision. Esta situacidn es totalmente injusta y discriminatoria hadia las mujeres,
pues sus compafieros pueden evolucionar de modulo y progresar en el tratamiento penitenciario sin
necesidad de pasar por acceder a un puesto de trabajo remunerado.
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TERCERD. - La =ola existencia de un dnico modulo de mujeres obliga a que mujeres que tienen
incompatibilidad entre si deban permanecer en el mismo mddule y patio, lo que da lugar a mas conflictos
y peleas internas. Por el contrario, en los restantes mddulos, los hombres son separados evitando asi la
incoacitn de futuros expedientes sancionadores por nuevas peleas.

QUINTOD. - Denunciamos la falta de programas, formacidn, cursos, talleres y actividades en el
modulo 13. Segan le consta a esta asociacion a través de diferentes quejas de familiares de personas
presas, en el médulo 13 no se realiza actividad alguna. Las internas no pueden acceder al programa de
intervencion de drogodependencias ni a programas para el tratamiento de la salud mental.

A los anteriores HECHOS le son de aplicacion los siguientes:

PRIMEROD. CQue dicha situacion es contraria al articulo 14 de la CE, que establece la igualdad de
trato. No esta justificado gue se atienda las necesidades de los internos en Puerto Il y no se atienda las
necesidades de las mujeres y que, por el hecho de ser minoria, tengan menos acceso a los espacios,
recursos, programas, formacion, ofertas laborales y formativas y en definitiva, menos acceso al
tratamiento penitenciario y en Oltima instancia, a la reinsercidn. Dicha situacidn es contraria igualmente
al articulo 25 CE que establece que “las penas privativas de libertad y las medidos de sequridad estardn
orientados hacio lo reeducocion y reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzades. El
condenodo o pend de prision que estuviere cumpliendo o mismo gozord de los derechos fundamentales
de este Capitulo, a excepcion de los gque se vean expresamente limitodos por el contenido del fallo
condenatorio, el sentido de la pena y lo ley penitenciaria. En todo caso, tendrg derecho a un trabajo
remunerodo v o los beneficios correspondientes de o Seguridod Social, asi como ol acceso a la cultura y al
desarrollo integral de su personalidad”.
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SEGUNDO. Cue la legislacidn penitenciaria establece en su articulo 16 de la Ley Organica General
Penitenciaria que “Cuoiquiera gue seo &f centro en el que tenga lugar el ingreso, se procederd, de manera
inmediata, o una completa separocicn, teniendo en cuenta el sexo, emotivided, edad, antecedentes,

estado fisico y mental y respecto de los penados, los exigencias del tratamiento. En consecuencia: a) Los
hombres y las mujeres deberdn estor separodos, solvoe en los supuestos excepcionales gue
reglomentariomente se determinen. b) Los detenidos y presos estardn separados de los condenados v, en
ambas casos, los primorios de los reincidentes. ¢f Los jovenes, sean detenidos, presos o penados, estaran
separados de los adultos en los condiciones gue se determinen reqglamentariamente. d) Los gue presenten
enfermedod o deficiencias fisicas o mentales estaron separados de los gue puedan seguir el régimen
normal del establecimiento, e) Los detenidos v presos por delitos dolosos estaran seporados de los que lo
estén por delitos de imprudencia®..

TERCERD. La legislacion internacional también es clara: En diciembre de 2010 la Asamblea
General de Naciones Unidas aprobd las Reglas de las Naciones Unidas para el tratamiento de las reclusas
y medidas no privativas de la libertad para las mujeres delincuentes (Reglas de Bangkok). La finalidad de
esta normativa se recoge en la Regla I: “A fin de poner en practica el principio de no discriminacion
consagrado en el parrafo 6 de las Reglas minimas para el tratamiento de los reclusos, se deben tener en
cuenta las necesidades especiales de las reclusas en ko aplicacidn de las presentes Reglas. La atencion de
esas necesidades paro lograr en lo sustancial lo igualdod entre los sexos no deberd considerarse
discriminatoria®

Regla 40 “Los administradores de las prisiones elaboraran y aplicaran métodos de dlasificacion
centrados en las necesidades propias del género y la situacién de las redusas, a fin de asegurar la
planificacion y ejecucion apropiadas e individualizadas de programas orentados a su pronta
rehabilitacion, tratamiento y reinsercidn social.

La Resolucidon del Parlamento Europeo, de 13 de marzo de 2008, sobre la situacidn especial de las
mujeres en los centros penitenciarios y las repercusiones de la encarcelacion de los padres sobre la vida
social y familiar (2007/2116(IMI)) en la que se solicita a todos los Estados Miembros de la Unidn Europea
que incorporen “lo dimension de género en sus politicas penitenciarias y en sus centros penitenciarios, asf
como gue concedon una mayor atencion o las caracteristicos especificas ligodas ol género y ol pasodo que
frecuentemente troumatizan a fos mujeres detenidas, en particulor mediante lo sensibilizacion v o
formacicn adecuado del personal médico y carcelario y la reeducacion de las mujeres en materia de valores
fundomentales {..)"
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SOLICITO A ESTA INSTITUCION:

PRIMEROD. Que en virtud del articulo 30.1 de la Ley Organica 31981, de & de abril, del Defensor
del Pueblo, emita una Recomendacion a SGIP para que tome las medidas necesarias para que las mujeres
que cumplen condena en Puerto 1l tengan acceso en igualdad de condiciones que los hombres a poder
progresar en el tratamiento penitenciario, asi como tengan acceso en igualdad de condiciones que los
hombres a ofertas formativas y laborales y acceso a actividades ocupacionales y terapéuticas.

SEGUNDO. Que requiera a la 5GIP para que informe del nimero de internas que actualmente
estan realizando talleres y cursos formativos y/o actividades ocupacionales y terapéuticas en el médulo
13.

TERCERD. Que se reqguiera a la SGIP para que informe cuantas internas del médulo 13 tienen
acceso a programas para abordar problematica de adicciones.

CUARTD. - Que se requiera a la 5GIP para que informe de los programas especificos para abordar
la violencia de genero [programa ser mujer) que se han implantado en Puerto |1

En Sevilla, a 11 de octubre de 2023

Coardinador General de APDHA



