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1.- INTRODUCCION

La clase trabajadora se empobrece y las medidas que adoptan los Gobiernos y las instituciones
son totalmente insuficientes para frenar esa precarizacion y ese empobrecimiento. La tasa de
riesgo de pobreza o exclusion social AROPE (At Risk Of Poverty or Exclusion) se ha
incrementado en el Ultimo afo vy alcanza al 26,5 % de la poblacién residente en Espania, es decir,
en términos absolutos, unos 12,7 millones de personas estan en situacion de riesgo de pobreza.

Con respecto al aiio anterior, en el que alcanzaba al 26 %, la tasa se ha incrementado en 0,5
puntos porcentuales, lo que combinado con el aumento de poblacién supone que unas 400.000
nuevas personas estan en riesgo de pobreza y/o exclusion social en el dltimo afio.

Por otra parte, debe destacarse que el incremento de la tasa AROPE se sustenta
exclusivamente en el notable aumento de la privacién material y social severa. Es decir, unos
1,9 millones de personas que no son pobres ni viven en hogares con empleo sufren, sin
embargo, carencia material y social severa.

En primer lugar, la tasa de riesgo de pobreza se mantiene practicamente estable respecto a
2022: apenas desciende desde el 20,4 % de ano anterior al 20,2 % del actual. Esta ligera
reduccion situa la tasa de pobreza en niveles algo inferiores a los registrados en 2009, es decir,
con valores cercanos a los previos a las dos crisis anteriores. Asi, alrededor de 9,7 millones de
personas viven en pobreza, con ingresos inferiores a 10.989 € anuales por unidad de consumo
(916 € al mes). Se debe resaltar que la mejora en la renta media de las personas ha redundado
en un incremento del umbral de pobreza, que el afio anterior era de 10.088 €.

En segundo lugar, la carencia material y social severa se incrementa notablemente hasta el 9
% de la poblacion, esto es a 4,3 millones de personas. El crecimiento en este ultimo ano es de
1,3 puntos porcentuales, gran parte de los cuales (1 punto porcentual, es decir, el 77% del
incremento) corresponde a personas que no son pobres ni viven en hogares con baja intensidad
de empleo. Por otra parte, debe destacarse el importante ascenso de algunos de los items
correspondientes a carencia material. En este sentido, por cuarto afio consecutivo sube el
ndmero de personas que no han podido mantener una temperatura adecuada en su hogar, que
llega al 20,7 % en 2023, frente al 17,1 % del afio anterior. Ademas, también se incrementa por
segundo afo consecutivo al 6,4 % (1 punto mas que el afio pasado) el nimero de personas que
no pudieron permitirse una comida con carne, pollo o pescado cada dos dias.

Por otra parte, también se incrementa la proporcién de personas que llegan con dificultad a fin
de mes, que asciende al 48,5 %, lo que supone llegar, casi, a la mitad de la poblacién espafiola.

Evolucion de la tasa AROPE de pobreza en Madrid.

El 20,3 por ciento de la poblacion residente en Madrid estaba en riesgo de pobreza o exclusion
socialen 2023, una variacion de -0,5 puntos porcentuales comparado con el afio anterior, segin
la Encuesta de Condiciones de Vida del Instituto Nacional de Estadistica.
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No puede dejar de sefnalarse, que las transferencias de las Administraciones del Estado en el
control de la tasa de pobreza, la Comunidad de Madrid es la region que ocupa el ultimo lugar en
la fuerza con que las transferencias consiguen reducir su tasa de pobreza. En este sentido, solo
se reducen un 21 %, mientras que la media del estado es del 27 %.
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Segun Informe sobre Exclusion y Desarrollo Social en la comunidad de madrid* el 32,2% de la
poblaciéon madrilefia esta afectada por alguna situacion de exclusion en el eje econémico,

En el Atlas de la Desigualdad Territorial en la Comunidad de Madrid? podemos leer que El 20%
de las personas ocupadas totales de la Comunidad de Madrid ha ingresado menos de 6.000
euros al afo. En 2021 habia 713.693 cobrando menos de lo que la cuantia que suponia por
entonces el salario minimo interprofesional (965 euros al mes). Si contabilizamos aquellos que
ingresan menos de 12.000 euros al mes, la cifra asciende al 28% de las personas ocupadas, mas
de un cuarto de ellos (1.000.438 trabajadores). Como es evidente, el segundo dato siempre sera
mayor que el primero al incluir a aquellos que cobran menos de 6.000 euros. Atendiendo a la
gran proporcion de poblacién trabajadora que se incluyen en ambos tramos, y sabiendo que los
ingresos brutos medios (Graficos 13.1 y 13.2, Tabla 13) son considerablemente mas altos,
puede verse la gran desigualdad de ingresos existente en la Comunidad de Madrid. Si hay un
20% de la poblacion trabajadora que esta ingresando menos de 6.000 euros, pero los ingresos
medios superan los 20.000, es porque existe una enorme bolsa de personas trabajadoras
pobres en la Comunidad de Madrid.

La desigualdad castiga, fundamentalmente, a las mujeres

En junio del afio 2023 el Instituto Nacional de Estadistica (INE) publicé la Encuesta Anual de
Estructura Salarial del afio 2021, la ultima disponible en el momento de elaboracién de este
informe. Segun la informacion que ofrece esta estadistica, la ganancia media anual por persona
trabajadora en el afno 2021 fue de 29.513 euros en la Comunidad de Madrid. Por sexos,
observamos que el salario medio de las mujeres es de 26.578 euros, mientras que el de los
hombres asciende a 32.214 euros. La diferencia es de 5.636 euros vy, dividiéndola entre el

! Fuente: Foessa, F. Informe sobre exclusién y desarrollo social en Madrid. 2022. Disponible en:
https://www.foessa.es/main-files/uploads/sites/16/2022/03/Informes-Territoriales-2022_MADRID.pdf.
2 Fuente; CCOO Atlas de la Desigualdad Territorial en la Comunidad de Madrid Disponible en:
https://madrid.ccoo.es/bf24434ab859706f130014bb6aef3343000045.pdf
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salario de las mujeres, obtenemos la brecha salarial de género, que asciende al 21,2%.3

De nuevo, la Comunidad de Madrid, que dispone de los salarios mas elevados, encabeza el
ranking de las comunidades con mayor brecha salarial, con un 14,6%. Los hombres han percibido
un salario medio estimado de 37.735€, mientras que el de las mujeres ha sido de 32.317€, es
decir ellas han cobrado 5.418€ menos.*

Las mujeres representan el 64% de salarios mas bajos. La ganancia anual media de una mujer
corresponde al 80,5% de la de un hombre. Las mujeres mayores de 65 reciben un 31% menos
de pensién que lo hombres®. Ademas, en materia de pensiones, las mujeres perciben cantidades
claramente inferiores, lo que aumenta también la desigualdad entre la poblacién mas mayor.
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Segln la Macroencuesta de Violencia Contra la Mujer® la extension del fenémeno del acoso
sexual refleja que: del total de mujeres de 16 o mas afios residentes en Espaia, el 40,4% ha
sufrido acoso sexual en algin momento de su vida, v haciendo una referencia especifica al
ambito laboral, cuando se les pregunta a las mujeres que han padecido acoso sexual el tipo de
vinculo que les unia con el agresor: un 17,3 por ciento del total de mujeres que han sufrido

3 Fuente; CCOO: Brechas en los ingresos entre mujeres y hombres en la Comunidad de Madrid 2024 Disponible en
https.//www.ccoo.es/136d2aa18b7b13081bbdbab0b8ee0f52000001.pdf:

4 Fuente: UGT: Brecha Salarial en la Comunidad de Madrid 2024 Disponible en: https://madridugt.org/wp-
content/uploads/2024/02/INFORME-BRECHA-SALARIAL.-UGT-MADRID-FINAL.pdf

> Fuente: Consejo Econdmico y Social de Espafia-Informe Mujeres, Trabajos y cuidados: Propuestas y perspectivas de futuro 2021
recuperado de file////C/Users/tsindical/Downloads/Informe%20CES% 20202 2.pdf

6 Fuente: Ministerio de igualdad: Macroencuesta de Violencia Contra la Mujer Disponible en:
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/macroencuesta2015/macroencuesta2019/
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acoso sexual y que han respondido a la pregunta sobre el sexo del agresor respondia que se
trataba de alguien del trabajo (6,5% un jefe o supervisor hombre, 12,5% otro hombre del
trabajo).

Relaciones laborales LGTBfobicas

La violencia LGTBIfdbica esta muy presente en los centros de trabajo, tanto que mas de cuatro
de cada diez (42,25) trabajadores LGTBI aseguran haber vivido alguna agresion de tipo verbal
hacia si u otros por su orientacién sexual, su identidad o expresion de género’.

Para un 62% de elles existe la necesidad explicita de ocultar su orientacion sexual e identidad
de género, parcial o totalmente, en sus interacciones profesionales. 20% de las personas LGBT
considera que en sus propias empresas no existe igualdad de oportunidades laborales para
ellasé.

En torno al 65 % de las personas trans no estaban trabajando en el momento de completar la
encuesta, frente al 34 % que si trabajaba. el 64,67 % de los contratos de trabajo firmados por
las personas trans es de una duracion inferior a un afo. una de cada cinco personas trans
empleadas considera que no recibe un trato respetuoso en su puesto de trabajo, el 68 % de las
personas trans encuestadas considera que han sufrido discriminacion por su identidad de
género en un proceso de seleccién®.

Racismos estructurales y relaciones laborales.

Conrelacion a las rentas del trabajo de las personas migradas, la brecha salarial por nacionalidad
(espafiola-extranjera) es del 34%. Esta brecha bruta es ligeramente superior para las
extranjeras (37%) que para los extranjeros (35%)'°. Todo esto sin tener en cuenta los trabajos
en B, o que realizar los trabajos mas precarizados, respondiendo al racismo estructural de
nuestra sociedad. La comunidad gitana ha estado y sigue estando en una situacién de exclusion
laboral, caracterizada por: altas tasas de paro, precariedad y por el desempeio de trabajos de
baja cualificacion!?

Pero esto no se que da aqui el porcentaje de temporalidad de los contratos es casi el 36% entre
los extranjeros frente al 23,4% de los espaioles.

Los porcentajes de personas extranjeras no-UE en situacion de “privacion material” eran mucho
mayores que los referidos a las espanolas, con casi dos tercios de estas personas migrantes en
situacién de no poder afrontar un gasto imprevisto2.

7 Fuente: Hacla centros de trabajos inclusivos: Discriminacién de las personals LGTBI en el ambito laboral en Espafia recuperado de
https//www.ugtes/sites/default/files/resumen ejecutivol pdf

8 Bjs

9 Fuente: Ministerio de Igualdad. Direccién General de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI-Estudio Exploratorio sobre la insercion
sociolaboral de las personas Trans extraido de
https//www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi/Documents/Estudio%20exploratorio%20sobre%20la%20inserci%C3%B3n%0sociolaboral

%20de%20las%0personas%20trans.pdf

10 Fyente; OBERAXE-Informe sobre |a Integracion de la poblacién extranjera en el mercado laboral espafiol extraido de https:/inclusion.seg-
social.es/oberaxe/ficheros/documentos/Integraciondelapoblacion.pdf

11 Fuente: Discriminacion étnica en el mercado laboral: Influencia en el acceso v en la permanencia recuperado de
file:///C:/Users/tsindical/Downloads/5083-325-18773-1-10-20120221 pdf

12 Inmigracidn, trabajo, productividad y desigualdad en Espafia. Carmen Gonzalez, Real Instituto Elcano. Febrero 2024
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Ademas, no es solo que las personas migrantes o racializadas ocupen puestos de peor
remuneracion y tengan peores condiciones laborales en cuanto a los contratos. El Observatorio
Espafiol del Racismo y la Xenofobia (Oberaxe) en las conclusiones del informe La Integracion
de los jovenes hijos de inmigrantes en el mercado laboral espafiol*3, demuestra que existe un
sesgo discriminatorio hacia los perfiles de hijos de inmigrantes en los procesos de seleccion.

Las conclusiones del estudio apuntan a que “los hijos de espafioles tienen un 36% mas de
posibilidades que los hijos de los inmigrantes de ser elegidos para superar el primer proceso de
seleccidn en las ofertas laborales”.

AJAR SIN PR
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El acceso a la vivienda comporta serias dificultades para la poblaciéon migrante, en especial para
aquellas que se encuentran en situacion administrativa irregular. A las dificultades de los altos
precios, tanto en propiedad como en alquiler, y la falta de un parque publico de vivienda social
que afectan a toda la poblacidn, se suman otros obstaculos como la xenofobia y la desconfianza
hacia las personas de origen extranjero por parte de las personas arrendatarias, la imposibilidad
de cumplir con los requisitos formales de alquiler o de acceso a ayudas econdmicas vy las
dificultades para el empadronamiento

No hay voluntad politica para abordar una transformacion hacia otro modelo econdmico y social,
no se quiere abordar el debate del reparto del trabajo y de la de la riqueza.

A las vy los trabajadores lo que nos queda es la organizacion y la lucha. Para CNT Comarcal Sur
Madrid la prioridad principal de este curso ha sido la de alimentar la idea de que era necesario
movilizarse y organizarnos en los centros de trabajo y los barrios. Nuestra tarea ha sido
organizar esas luchar, contribuir a multiplicar las secciones sindicales y las movilizaciones. Los
datos del informe corroboran que esa activacion de las luchas sindicales es una realidad. Los
mensajes que se estan enviando a través de todas estas luchas que estan abiertas son muy
claros: queremos salarios dignos, lucharemos contra la precarizacion del empleo, no vamos a
permitir las brechas que se generan en las relaciones laborales segun tu origen, tu género o tu
orientacion sexual.

BOBERAXE La Integracion de los jovenes hijos de inmigrantes en el mercado laboral espafiol.  Disponible en
https.//www.inclusion.gob.es/oberaxe/es/publicaciones/documentos/documento_0106.htm
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Y lo estamos haciendo, poniendo en practica nuestro modelo anarcosindicalista. Un sindicalismo
que tiene en cuenta la diversidad de la clase trabajadora, practicando un sindicalismo feminista,
desde un antirracismo politico, horizontal y basado en el apoyo mutuo. Este sindicalismo
conlleva una renovacion de las estrategias y formas de lucha.

2.- PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL INFORME

La huelga como herramienta lucha colectiva. Se ha incrementado el nimero de luchas vy
secciones sindicales. Pero este curso ha supuesto un cambio de paradigma para CNT Comarcal
Sur Madrid dado el aumento de la huelga como confrontacion a la patronal y en lucha para la
mejora de las condiciones laborales. Empezamos el aiio con la convocatoria de una huelgay lo
hemos cerrado con otra, A lo largo de este afio hemos realizado convocatorias de huelga el 5
empresas alcanzando acuerdos favorables a las trabajadoras en todas ella.

Aumento de luchas en los sectores feminizados. En este sentido hemos aumentado la
afiliacion de mujereas hasta el 51,5%.

De hecho, el numero de secciones sindicales en sectores feminizados supone 77% de las en
este curso sindical. También hay que destacar que el 47% de las secciones sindicales estan
representadas por delegadas sindicales.

TEE

% ST FEERETT
AR R A Li j i

La lucha contra la precariedad es el eje de nuestra actividad sindical. Como podemos ver
a lo largo del informe, el eje vertebrador de las luchas ha sido luchar contra la precariedad de
diferentes formas y sectores. El incremento de la organizacion sindical entorno a la precariedad
nos ha hecho adoptar nuevas acciones y propuestas de actividad sindical.
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3.- CURSO 2023/2024 EN DATOS.

. Las luchas en el ambito de empresa han sido 50, de las cuales 31 en sectores feminizados,

lo que supone un total del 62% de las luchas.

. Tenemos presencia en 38 empresas.

. Hemos realizado 16 formaciones para la accion sindical.

. Nos hemos desarrollo como sindicato en sectores precarizados y feminizados.
. Tenemos una fuerte implantacion en la ensefa y la intervencién social.

A. LUCHAS A NIVEL DE EMPRESA

RACIALIZADO/

EMPRESA | SECTOR FEMINIZADO ACIALIZADS MOTIVO ACTIVACION LUCHA |
GRUPO FUENTES TRANSPORTE NO NO SALUD LABORAL
JAJA MUSIC SERVICIOS NO NO PERSAOL'\}‘/\ASE?\}'\,'SS’;SR DE
PANADERIA ECUADOR SERVICIOS NO Si CATEGORIA Y JORNADA
UTE 2022 RECOGIDA INCUMPLIMEINTO
MADRID SUR CONSTRUCCION NO Sl CONVENIO
GRUPO 365 /
AROUEOLOEIA HOSPEDAJE NO NO CONVENIO APLICACION
INTERVENCION SALUD LABORAL,
GRUPO 5 SOCAIL Sl NO DERECHOS ADQUIRIDOS
TIPSA TRANSPORTE NO NO IMPAGOS
CATEGORIA, VULNERACION
DERECHOS
, FUNDAMENTALES,
ARQUEO SDD AROUEOLOGIA NO NO CONVENIO DE
APLICACION,
ESTABILIZACION
LABORAL
SERLINGO LMPIEZA I Si IMPAGOS Y DESPIDOS
ESCUELA INFANTIL ,
UEGAR Y SENTIR EDUCACION N NO IMPAGOS Y DESIDOS
ESCUELA DE MUSICA ,
SONATA EDUCACION S| NO IMPAGO, DESPIDOS
INTERNACIONAL
IMAPGOS Y DERECHOS
GTM INDUSTRIAS SIDERO. | NO S| O0S ¥ DERE e
FUNDACION ATENEA 'NTsEgc\ff\'C‘C'ON N NO DESPIDO IMPAGOS
ATENDE-SAMUR INTERVECION N " DERECHOS
SOCIAL SOCIAL _ FUNDAMENTALES
FAM-CASA DE CAMPO 'Nggg\ﬁc'o'\' S| NO DERECHOS ADQUIRIDOS
MARIE CLAIRE SERVICIOS I NO CATEGORIAS, ERE
ARTES
BARAKA
AROUEDLOGOS GRAHCS\E\'/DPUBUG NO NO ERE
CONVENIO DE
GP ESTIMULO INTERVENCION N NO RTINS
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AZYS HOSTELERIA I NO IMPAGOS, CATEGORIAS
IMPAGOS, ESTABILIZACION
UNED UNIVERSIDAD N NO PERSONAL
INVESTIGADOR
IDEAM CONSTRUCCION NO NO SUBROGACION
CONSEJERIA
EDUCACION,
UNIVERSIDAD Y .
A ENSENANZA N NO HORAS LECTIVAS
COMUNIDAD DE
MADRID
uoc UNIVERSIDAD N NO FALSOS AUTONOMOS
INTERVENCION
ATENDE 554 N NO
SACYR LIMPIEZA S| S| DESPIDOS
DERECHOS LABORALES Y
FCC LIMPIEZA NO NO O
PROFIELECTRICA SL SERVICIOS NO NO DESPIDO
ACTIVOS MEDIVET SERVICIOS N NO DESPIDOS
FARMACIAS TREBOL SANIDAD S| NO DESPIDOS
|P MEDIA CONSULTORIA NO NO DESPIDOS
ZONAPIES INDUSTRIA NO S| SANCION
GRUPO KIRON SANIDAD N S| DESPIDOS
CESION ILEGAL,
cal INFORMATICA NO NO SUBROGACION,
CANTIDADES
INSTITUTO DE /
IGUALDAD Y N e N ON S| S| SUBROGACION
FORMACION
SANITAS SANIDAD N NO CONCILIACION
CONSEJERIA . HORAS LECTIVAS,
EDUCACION CAM ENSENANZA Sl NO CONCILIACION
CAT ESPARA TRANSPORTES NO NO DESPIDOS
INTERVENCION
MERINO Y MERINO e S| NO DESPIDOS
GABINETE ,
PSICOPEDAGOGICO 'NTsEgc\ff\'C‘C'ON N NO CATEGORIA, CANTIDADES
ESTIMULO
ONG RESCATE INTERVECNION N " DERECHOS ADQUIRIDOS,
INTERNACIONAL SOCIAL DESPIDOS
DISCRIMINACION LABORAL,
SALUD LABORAL, CONTRA
HOMESERVE SERVICIOS N NO A A
SERVICIOS
GEA ARQUEOLOGOS ARQUEOLOGIA N NO DESPIDOS
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EI-EL LIRON EDUCACION Sl NO ORNADA, SALUD LABORAL
CONVENIO COLECTIVO,
LUCHA CONTRA LA
EMT TRANSPORTE NO NO EXTERNALIZACION DE
SERVICIOS
RTP UK LTD INDUSTRIAS SIDERO. | NO NO CANTIDADES
SOCIAL COFFEE SL HOSTELERIA Sl Sl DESPIDO Y CANTIDADES
ALBIE HOSTELERIA Sl Sl DESPIDO
KABUKI VISION, S.L. INDUSTRIAS SIDERO. | NO NO DESPIDO
SONATA INTERNATIONA ENSENANZA Sl NO DEPIDO
VITAEVENS INTERVECNION SOCIAU  SI NO SUBROGACION

62%

de luchas en sectores
feminizados

* Somos un sindicato
con una gran
actividad en
sectores
feminizados

B. EMPRESAS CON SECCIONES SINDICALES DE CNT COMARCAL SUR MADRID.

EMPRESA EMPRESA ‘ RAMO
Home Serve Servicios
Gl Oficinas, Comunicgc'ién y Servicios

Informaticos

Instituto de fisica tedrica Ensefanza e Intervencion Social
EMT Transportes

UTE Atenea-Realidades Ensefanza e Intervencion Social

Fundacion Ser Ensefanza e Intervencion Social
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La Rueca Asociacion

Ensefanza e Intervencion Social

Servicios Sociales Ayuntamiento

Ensefianza e Intervencidn Social

Médicos sin fronteras

Ensefianza e Intervencidn Social

UNED Ensefianza e Intervencion Social

Ideam Industria, Alimentacién y Construccion
ArqueosDD Industria, Alimentacion y Construccion
JC MADRID Ensefianza e Intervencion Social

ATENDE- Samur Social

Ensefianza e Intervencién Social

FAM Casa de Campo

Ensefianza e Intervencién Social

GPS Estimulo

Ensefianza e Intervencién Social

Magma-Matadero

Servicios

Krea Cultura S.L.

Servicios

Baraka arquedlogos

Industria, Alimentacién y Construccion

DO&CO Industria, Alimentacion y Construccion
AZYS Industria, Alimentacién y Construccion
Consejeria Educacion, Universidad y Ciencia ~ . ,
CAM Ensefanza e Intervencion Social
UAM Ensefianza e Intervencion Social
G5-Mejia Lequerica Ensefanza e Intervencion Social
G5-CAI’s Ensefanza e Intervencion Social

Arquisocial Madrid

Ensefianza e Intervencidn Social

Aquambiente-EDAR La China

Servicios

Progesion Madrid

Ensefianza e Intervencidn Social

Escuela Infantil €l Lirén

Ensefianza e Intervencidn Social

ACCEM-Madrid

Ensefianza e Intervencién Social

ASOCAICION TRABE Ensefianza e Intervencion Social
COOP. El Petirrojo Ensefanza e Intervencion Social
GTM Servicios
MITIE- Centro de Trabajo FIe Empresa De Blas Servicios
Grupo Arriba
PowerEvents Servicios

AEBIA- SERVICIO DE APOYO, PREVENCION,
INTERVENCION Y MEDIACION DE LA CONVIVENCIA
COMUNITARIA EN VIVIENDAS DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE MADRID

Ensefianza e Intervencidn Social

C. RAMOS Y SECTORES DONDE ESTAMOS ORGANIZADAS:

Ensefanza e Intervencion Social:

o Coordinadora de Ensefianza

. Coordinadora de Universidad y Ciencia

o Coordinadora de Intervencion Social

o Coordinadora de Escuelas de Mdsica
Industria, Alimentacién, Construccion y Madera:
o Coordinadora de Arqueologia

Sector Publico:

o Coordinadora de Servicios Publicos

Oficinas, Comunicacion y Servicios Informaticos:

o Coordinadora de Informatica y Telecomunicaciones

Industria, Alimentacién y Construccion:

. Coordinadora de trabajadoras de hogar y Cuidados
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4.- CADA VEZ MAS LUCHAS EN CONTRA DE LA PRECARIEDAD.

Creemos que la precariedad de la vida hay que entenderla en su totalidad. Hemos optado por
promover luchas que trascienden el ambito del empleo, tenemos toda la determinacion para
entender el trabajo en su totalidad y afrontar la precarizacion de la vida.

En los servicios publicos, por ejemplo, ademas de reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo,
hemos realizado numerosas movilizaciones vy luchas incorporando propuestas para mejorar el
servicio.

Seguimos siendo un referente en el sector, mediante la Coordinadora de Arqueologia, Esto nos
ha brindado la posibilidad de desarrollar diferentes secciones sindicales y luchar por la aplicacién
de un convenio y por el reconocimiento de categorias.

4.1- HACER SINDICALISMO EN LOS AMBITOS MAS PRECARIZADOS

En los ambitos mas precarizados la propia organizacién de las personas trabajadoras ya supone un
reto. La patronal sabe que para mejorar las condiciones laborales, la organizacion de las personas
trabajadoras es un instrumento imprescindible, y la obstaculiza a través de todas las vias posibles:
por un lado las legales, dispersando y atomizando a las y los trabajadores o creando nuevas formas
de precariedad con la ayuda de la digitalizacion. Por otro lado, con amenazas, despidos, acoso
sindical... Y debemos recordar que la propia precariedad es un obstaculo para la organizacion de la
clase trabajadora, ya que el hecho de que existan esas posibles medidas que la patronal pueda
adoptar contra las personas trabajadoras ya obstaculiza su organizacion.

CNT Comarcal Sur Madrid lleva afos desarrollando su estrategia de organizacion en los ambitos
precarizados, organizando a personas trabajadoras en ambitos donde la presencia de personas
jovenes es alta, en sectores feminizados, en sectores con alta presencia de trabajadores vy
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trabajadoras migradas v racializadas o con diversidad funcional.

4.2- AUMENTAN LAS LUCHAS EN LOS SECTORES FEMINIZADOS.

Queremos destacar el espectacular aumento que han tenido las luchas de los sectores feminizados.
Una gran mayoria de las luchas sectoriales pertenecen a sectores feminizados, para nosotras
suponen el 51% de las luchas. Estos son algunos de ellos:

e ENSENANZA:

Dentro de la educacién Infantil mas alla de los problemas con las néminas en estos y otros centros,
el sector reclama un nuevo convenio colectivo que equipare a las trabajadoras en
reconocimiento, derechos y condiciones laborales con el resto de las educadoras.

En la educacion publica, ademdas de ser un afio marcado por diferentes movilizaciones hemos
luchado contra diferentes situaciones que impedian la conciliacion familiar.

Nos hemos establecido como un referente de lucha dentro de la Universidad, principalmente en la
lucha por la estabilizacién laboral y contra la precariedad en la investigacion

INTERVENCION SOCIAL:

Una gran mayoria de la afiliacion de la CNT Comarcal Sur Madrid pertenece al sector de la
intervencion social. Es un sector feminizado y en general de prestacion de servicios a la
administracion. Una gran parte de nuestras secciones sindicales sestan establecidas en este
sector, si bien a lo largo de este curso sindical hemos desarrollado diferentes luchas para defender
mejoras establecidas como en Samur Social (Atende) o Equipos de cale y PUE (Grupo 5),
reconocimiento de convenio ( JC Madrid o GS Estimulo). A lo largo de este curso hemos aumenta
nuestra presencia mediante secciones sindicales en el sector.

Péginal 5



o LIMPIEZA:

Para abordar este sector tenemos que hablar de tipos de empresa, las de limpieza como tal y los
centros especiales de empleo que en muchos casos prestan servicios como externalizaciones de
limpieza. A lo largo de este curso nos hemos adentrado en este sector mediante diferentes
luchas como las mantenidas en: MITIE, URBASER, SERLINGO, FCC.

e EMPLEADAS DE HOGAR Y CUIDADOS:

La participacion en la Plataforma por un empleo del hogar vy los cuidados con plenos derechos nos
ha servido para poquito a poco ser un referente sindical para las trabajadoras del hogar y los
cuidados. Nos queda mucho por hacer y aprender, pero CNT Comarcal Sur Madrid apuesta por la
actividad sindical entre este colectivo especialmente precarizado y feminizado.

4.3- IMPULSANDO LA TRANSICION ECOSOCIAL.

La transicion ecosocial es un reto de primer orden. Ha sido el sistema capitalista el que nos ha
sumido en esta profunda crisis ecosocialista, las politicas construidas en beneficio de los grandes
capitales y patronales, el modelo de economia basado en el crecimiento constante que ha traido
nefastas consecuencias que ya estamos notando y que, de no cambiar radicalmente el modelo,
seran aun mas perjudiciales en el futuro.

La emergencia climatica, la pérdida de biodiversidad, la contaminacion de tierras y océanos o el
agotamiento de las materias primas son ya una realidad.

Nosotres reivindicamos una transicion justa ecosocial y feminista, basada en el reparto del trabajo
y de la riqueza que garantice la participacion de las personas trabajadoras.

En este sentido la CNT Comarcal Sur Madrid hemos creado un grupo de estudios para desarrollar en
el ambito sindical diferentes estrategias que aborden la transicion ecosocial.

4.4- ROMPIENDO EL ARMARIO LABORAL EN LAS EMPRESAS

Los derechos existen, si, pero el entorno laboral, el centro de trabajo no siempre es un
espacio en el que podamos ser nosotras mismas, que es bien diferente a no querer y desear
que asi sea. La Igtbifobia y transfobia se manifiesta y proyecta como un elemento sociocultural en
todas las capas de la vida, es estructural como el machismo vy el patriarcado, el racismo vy la
xenofobia. Las personas trabajadoras no elegimos ni donde ni en que condiciones trabajar. Pero si
podemos transformar esas condiciones, mejorarlas y conquistar nuevos derechos que no igualen en
lo econémico y en lo social.

Desde CNT Comarcal Sur Madrid hemos desarrollado diferentes estrategias en el ambito de la
empresa, que ya reflejamos en la guia de diversidad LGTBIQ.

Pero esto solo no sirve. No es casual que este afio sea otro en el que participamos de un proceso
como el 1° de Mayo interseccional y de clase, que pone en el centro esa diversidad o en elOctubre
Trans, entiendo que la lucha conta la Igtbifobia es también sociocultural
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> Guia n°16 Estrategias de Accion Sindical: diversidad sexual y de género en el ambito
laboral
> Guia n®1 3 Derechos trans en el ambito laboral

4.5- EN DEFENSA DEL EMPLEO.

La defensa del empleo ha sido otro de los pilares importantes de las luchas realizadas en este curso:
en contra de cierres de empresas, despidos 0 ERE’s

Hemos continuado con una apuesta clara la estabilizacion en el empleo mediante bolsas de
trabajo gestionadas por las secciones sindicales que hemos tratado de introducir a través de
diferentes secciones sindicales en la Intervencion Social y la Arqueologia.

Durante este curso hemos emprendido un nuevo reto, crear estrategias para la cooperativizacion
de empresas y la autogestion laboral.

Pero no nos hemos quedado aqui. Hemos trabajado por la estabilizacion laboral en diferentes
sectores de la administracion publica y estamos luchando por la estabilidad en el mundo de la
investigacion académica.

Este afno ha estado muchas de las luchas desarrollas por CNT Comarcal Sur Madrid han sido contra
despidos, asi como la lucha contra ERE’s y ERTES como los de ARGEA o BARAKA Arqueologia.

5.- LA HUELGA COMO ESTRATEGIA DE LUCHA.

Nuestro objetivo es que la lucha vy las huelgas sean efectivas, desarrollar formas de lucha que
supongan la maxima presion a la patronal vy las consecuencias mas leves para la clase trabajadora.

La huelga sigue siendo la forma mas eficaz de lucha de las y los trabajadores para presionar a la
patronal vy llegar a acuerdos. Durante este curso hemos desarrollado mas la huelga en nuestras
secciones sindicales propiciando la unidad de accion desde mesas sindicales propiciando un sentido
de fuerza colectiva y accion directa, que como demuestran diferentes estudios, aumenta el poder
de las trabajadoras vy trabajadores*

Al mismo tiempo, estamos profundizando en nuevas formas de lucha. Buscamos que las luchas sean
inclusivas y que haya adhesidn entre los vy las trabajadoras, garantizando su protagonismo. En este
sentido hemos desarrollado una metodologia propia de Planificacion Estratégica de la actividad
sindical de nuestras secciones sindicales basadas en diferentes herramientas que provienen de la
Investigacion Accion Participativa vy la Educacion Popular.

14 Fyente: Striking to Renew: Basque Unions’ Organizing Strategies and Use of the Strike-Fund recuperate de
https//onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/bjir.12582
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6.- APUESTA POR LA FORMACION.

Desde CNT Comarcal Sur Madrid hacemos una clara apuesta por la formacién de nuestras militantes
y afiladas para poder desarrollar un amplio abanico de acciones en las diferentes luchas y empresas
donde estamos presentes.

En este curso sindical hemos diversificado nuestras estrategias formativas dotandonos de una
formacion permanente asi como desarrollando formaciones especificas partiendo de las propias
necesidades demandadas o detectadas para el desarrollo de la actividad sindical

Dentro de nuestra actividad formativa no podemos dejar de un lado el nimero de guias editado que
facilitan entender las relaciones laborales, asi como nuestros derechos.

Consideramos que esto no es suficiente y la apuesta por la formacion para el desarrollo de la lucha
es indispensable, por lo que el proximo curso vendremos con mas formacion.
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