AL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE RTVE
AL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Don Jorge Manera, en calidad de Delegado de Personal del centro de trabajo de esa
empresa y en representacion de la secciéon sindical de CGT-RTVE, sitaen Avda. Radio

Television, 4 28223 POZUELO DE ALARCON (MADRID).

MANIFIESTA

Que por medio del presente escrito y de conformidad con el Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre relaciones de Trabajo, vengo a formular PREAVISO DE
HUELGA para el dia 25 de octubre de 2024, que afectara a todos los trabajadores y
trabajadoras de la Corporaciéon RTVE, sin distincién alguna de situacion laboral,
centro de trabajo, sexo, edad o condicién social por los motivos que se expondréan a
continuacion, tal y como se ha acordado en la asamblea de trabajadores/as y
afectados/as de fecha 1 de octubre de 2024, quedando la misma convocada con base

en los siguientes hechos y motivos:
HECHOS

PRIMERO. - Que de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Constitucion Espanola en relacion con el articulo 3.3 del Real Decreto Ley 17/77 de 4
de marzo, viene a comunicar el Acuerdo adoptado por los trabajadores/as de CRTVE,
reunida telematicamente el dia 1 de octubre de 2024, de ejercer el derecho de HUELGA
para todos los trabajadores y trabajadoras de CRTVE, el proximo dia 25 de octubre de

2024, comprensiva de las 24 horas de dicho dia.

_LaHuelga queda convocada para el dia 25 de octubre de 2024 y abarcara desde las 00

f : horas h:asté:las' 24 horas del mismo dia. A su vez, durante la jornada del dia previo a
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la convocatoria de huelga, cesaran en su trabajo los trabajadores y trabajadoras que
presten sus servicios en sectores que deban tener sus efectos inmediatos durante la
emision del 25 de octubre. Hay que hacer constar que para aquellos centros de trabajo
en los que el mismo esté organizado mediante sistema de turnos, la convocatoria de
huelga comenzara en el dltimo turno anterior a las 00 horas de dicho dia en que se
realiza la convocatoria de huelga, abarcando, igualmente, al altimo turno que se inicie

en el meritado dia y que terminara cuando finalice dicho turno, al dia siguiente

SEGUNDO. - Que la convocatoria se efectta con las exigencias de preaviso
establecidas en los articulos 3 y 4 del RD Ley 17/77 de 4 de marzo, adjuntandose
certificacién acreditativa de la adopcién del Acuerdo del dia 1 de octubre de 2024.

TERCERO. - Que el fin de la convocatoria de huelga tiene su origen en la situacién
conflictiva en que se encuentran las relaciones laborales derivadas de la alta
temporalidad del empleo en muchos centros y éreas de trabajo, de la ausencia de
planes estratégicos conocidos para la distribucién y ordenacién de puestos de trabajo
en estos centros y areas de trabajo y de la falta de transparencia e igualdad de opciones

en procesos de seleccion en curso, por las siguientes causas:

- Ausencia de una carrera profesional reglada. El desconocimiento de las
condiciones econémicas y laborales de los puestos contenidos en los procesos
selectivos de trabajo supone un factor de desincentivacion en el desarrollo de una

movilidad profesional.

- Excesiva temporalidad en muchas areas y centros de trabajo, anadiendo la falta de
reposicion de puestos contemplada en los procedimientos de traslado voluntario,

cambio de ocupacién tipo y promocion (convocatorias 1/2024 y 2/2024).

- Reputacion global de la Corporacién y reputacién personal de sus trabajadores y
trabajadoras. Todo este proceso opaco y en el que ya se han observado irregularidades
d:'etér;()_jré.-,lfaj:-fi'magenv de la Corporacién, danando su credibilidad institucional, y

| 5 cuesnonando la profesionalidad de los trabajadores y trabajadoras que la forman,



tanto interinos como fijos. El dafo social de las irregularidades en los procesos es
irreparable y lo es para el conjunto de la plantilla. De hecho, puede afectar
negativamente en las relaciones laborales cotidianas con agentes externos, como
instituciones colaboradoras, patrocinios, y la fundamental participacién ciudadana.

- La eleccién por parte de los sindicatos en RTVE de miembros a los comités de
valoracién o tribunales de procesos selectivos demuestra una puerta abierta a
irregularidades y descrédito a la propia Corporaciéon. La participacion sindical en los
Tribunales debe limitarse a ser figuras arbitrales y de supervision.

- El aplazamiento del examen de oposicién programado para el 29 de septiembre
de 2024, debido a la filtracién de preguntas, ha generado gastos considerables para los
aspirantes, quienes han tenido que costear desplazamientos, alojamiento, y otros.

- Riesgos laborales. Un proceso alargado en el tiempo (desde 2022) con
interrupciones y vaivenes y que se cancela en dos ocasiones, genera danos psicolégicos
a los trabajadores y trabajadoras de la Corporacion como sintomas de estrés y
ansiedad en los equipos de trabajo. No solo a la plantilla de interinos y contratados,
que es grande, también a su entorno de trabajadores con plaza consolidada, sintomas

que podrian afectar al rendimiento de los servicios informativos y de contenidos.

Ante la falta de compromiso por parte de RTVE para facilitar la carrera profesional,
compensar las areas con mayor temporalidad laboral y la necesidad de garantizar la

igualdad y transparencia en el proceso, se convoca la presente ‘huelga, conlos

siguientes:

MOTIVOS | (@
L Transparencia en la ordenacién y planificacion de la plantilfa mediante una
Relacion de Puestos de Trabajo:

Exigimos la publicaciéon de una relaciéon de puestos de trabajo en RTVE como

instrumento organizativo que identifique las necesidades de personal presentes y



previstas, las retribuciones complementarias asociadas a cada puesto, incluyendo los

complementos de programa, e indicando la relacién de las vacantes convocadas.

II. Reduccion de la temporalidad laboral en areas y centros de trabajo, en
cumplimiento  del Real Decreto Ley 14/21 sobre temporalidad:
Solicitamos que RTVE cumpla con el objetivo de reducir la tasa de temporalidad
estructural por debajo del 8%, especialmente en las areas y centros de trabajo con
mayor indice de personal temporal, como es el caso de la Orquesta Sinfénica y Coro

de RTVE.

IlI.  Reembolso de los gastos a todos los afectados por la suspension de las pruebas
selectivas. La suspension de la prueba el pasado 29 de septiembre oblig6 a los
aspirantes a incurrir en gastos de desplazamiento, alojamiento y permisos laborales
que no han sido compensados. RTVE tiene la obligacién de reembolsar estos gastos, o
los que se tengan que producir para asistir a la nueva fecha prevista para la realizacién
de la prueba, ya que la cancelacion fue provocada por una gestion inadecuada del
proceso selectivo. Muchos aspirantes habian planeado su participacion desde distintas
localidades, con un importante desembolso econémico.

IV.  Medidas compensatorias en materia de libranzas y de descansos por la
suspension de la prueba tedrica escrita. Ante la suspensién del examen y sus
consecuencias, se exigen medidas de compensacioén por las libranzas y descansos
empleados por los aspirantes para asistir al examen. Muchos de los afectados
invirtieron tiempo y recursos personales en preparar y presentarse a un examen que
finalmente fue anulado

V. Investigacion inmediata sobre las filtraciones para garantizar la equidad en
futuros procesos. Exigimos una investigaciéon exhaustiva e inmediata sobre la
filtracion de las preguntas de la prueba teérica escrita prevista para el 29 de

septiembre, tanto para garantizar la equidad en futuros procesos como Jpara sancionar

alos responsables Es crucial depurar responsabilidades en toda la cadena de custodla};»;‘ e

de los exdmenes, desde la redacciéon hasta la distribuciéon del Contemdo o
¥




VL. Cumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos: La filtracién de un listado
provisional del proceso selectivo para la ocupacién tipo de INFORMACION Y
CONTENIDOS con nombres y datos personales de los aspirantes el 14 de agosto, 6
dias antes de su comunicacién publica, es una grave violacion de la Ley de Proteccion
de Datos Personales y de la garantia de los derechos digitales. Exigimos que RTVE
cumpla estrictamente con la normativa de proteccion de datos, iniciando una
investigacion y asegurando que no se vuelvan a publicar listados de manera

inadecuada.

VII. - Garantia de transparencia e igualdad de trato en los procesos selectivos. Los
acuerdos alcanzados en la Comisién de Empleo en interpretacion de las bases de las
convocatorias selectivas de puestos fijos sobre la valoracion de los méritos en
experiencia profesional y formacién complementaria deben ser publicos,
comunicando claramente cémo se implementan. Esta medida garantizara que se
respeten los principios de igualdad de trato y oportunidades, permitiendo un
escrutinio adecuado por parte de la parte social y los aspirantes. Es necesario que
todos los acuerdos alcanzados en la comision de empleo sobre la interpretacién de las
bases generales y especificas para la valoracién de méritos se publiquen para

garantizar la transparencia.

VIII.  Comunicacién rapida y efectiva de méritos computados en los procesos
selectivos:

Solicitamos que se informe de manera réapida y clara a los aspirantes sobre los méritos
de experiencia profesional y formacién excluidos de su contabilizacién original por
parte de los aspirantes, y los motivos de su no admisién en su caso. Esta medida es
necesaria para eliminar la indefensién manifiesta y garantizar la transparencia e

igualdad de oportunidades.

IX. Compromiso de modificacién de los manuales de los comités de valoracion:

Modificacion de los manuales de funcionamiento de los comités de valoracion para -

garantizar la equidad, eliminando la mejor y peor puntuacion de 1

s evaluadores 0



vocales para evitar sesgos.

X. Modificaciéon del articulo 30 del  Convenio Colectivo:
Se solicita que a la Direccion de la Empresa que en la préxima negociacion del
convenio esta defienda la postura de que los sindicatos presentes en el Comité
Intercentros no elijan a los vocales de los tribunales de seleccién para asegurar la
imparcialidad del proceso.

XL Publicaciéon  del cuaderno  de  preguntas y  respuestas:
Para restaurar la confianza en el proceso selectivo, el contenido de la prueba tedrica
escrita suspendida debe hacerse ptblico para asegurar que no se repitan las preguntas.
Pedimos la publicacién del cuaderno de preguntas de la prueba teérica escrita del 29
de septiembre de 2024 para garantizar el principio de igualdad, que recoge el articulo
10 del convenio colectivo, ya que algunos aspirantes han tenido acceso al contenido.
Esta difusion publica garantiza el cumplimiento del principio de igualdad, ya que
algunos candidatos/as parten con el conocimiento previo del planteamiento y

cuestiones referidas en una prueba selectiva véalida.

CONCILIACION ADMINISTRATIVA PREVIA

Que de conformidad con los articulos 4.j y 13.6 del VI Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC) se ha instado conciliacién administrativa

previa ante el SIMA.

GESTIONES PREVIAS

Que las gestiones realizadas por esta representacion para resolver las diferencias

existentes, y que son causa directa del conflicto planteado, han sido las siguientes:

- Se le ha trasladado a la direccion de Recursos Humanos y Organizacién las

demandas de esta huelga y no ha habido respuesta positiva respecto de ellas. En

concreto, se ha trasladado las siguientes peticiones: . T ( A,

- Solicitud de la apertura inminente de una mesa de diélbgé- par{a abordar las :
|/ 5 :
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peticiones expresas relatadas en el texto de este escrito.

- Solicitud de comunicacién répida y efectiva a los aspirantes de las
convocatorias selectivas sobre cudles son los méritos de experiencia profesional y
formacion incluidos en la inscripcion de los procesos selectivos pero posteriormente
excluidos de su contabilizacion, asi como los motivos de esta eliminacién.

- Solicitud de publicacién de todos los acuerdos alcanzados en la comisién de
empleo relativos a la interpretacion de las bases generales y especificas para la
valoracion de los méritos profesionales y formacién complementaria.

- Solicitud ~ de  compromiso de modificacion de los manuales para el
funcionamientode  los  comités de  valoracionen el sentido que
recojan medidas adicionales que garanticen la equidad de las pruebas practicas.

- Solicitud de publicacién del cuaderno de preguntas y respuestas confeccionado
para la prueba tedrica escrita prevista para el dia 29 de septiembre de 2024 en la
Ocupacién Tipo de INFORMACION Y CONTENIDOS, para asi garantizar la
transparencia e igualdad en el acceso al empleo.

- Solicitud de investigacién interna y exhaustiva sobre la persona o personas
implicadas en la filtraciéon de la prueba teérica escrita prevista para el dia 29 de
septiembre de 2024 en la Ocupacién Tipo de INFORMACION Y CONTENIDOS, con
sanciones previstas en el convenio colectivo y en las bases de las convocatorias que
incluyan al personal que tuvo conocimiento de esta filtracion y no procedié a su
denuncia.

- Solicitud de investigacion sobre la filtracion del listado provisional de méritos
en la ocupacion tipo de INFORMACION Y CONTENIDOS del 14 de agosto de 2024 y
difusién a través de redes sociales, violando la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

- Solicitud de compensacion de dias de libranza y abono de gastos de
desplazamiento y estancia por la anulacién del examen del dia 29 de septiembre de
2024.

- Solicitud a la empresa para que en la préxima negociaciéon del ¢onvenio ;



colectivo de RTVE se comprometa a defender como postura la exclusién de los
sindicatos de los comités de valoracion.

- Publicacién de una Relacion de Puestos de Trabajo que identifique la plantilla
actual, las necesidades de personal en cada uno de los centros de trabajo y areas y los
complementos asociados a cada uno de los puestos (incluidos los complementos de

programa).

SOBRE LOS SERVICIOS MINIMOS

Al tratarse de una Huelga que afecta a servicios esenciales, se requiere la fijacion de
los servicios minimos necesarios para garantizar la prestacion de los mismos y su

adecuado funcionamiento.

COMITE DE HUELGA

El Comité de Huelga estara compuesto por las siguientes personas:




Lo que se pone en conocimiento de la direccién de la Empresa y de la Autoridad
Laboral, a los efectos legales que procedan, solicitando, asimismo, que firmen una

copia del presente escrito como acuse de recibo, asi como la documentacién adjunta.

En Madrid, a 10 de octubre 2024

Fdo.:




