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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-En fecha 10 de julio del 2024 tuvo entrada en la Sala Social del TSJC, por
via telematica demanda de tutela de derechos fudnamentales y libertades publicas e
indemnizacién de dafios y perjuicios a instancia de dofia Montserrat Sanchez Martinez,
en nombre de la CGT de Catalunya, en qualitat de Secretaria General, contra la

empresa Ivemon Ambulancies Egara S.L.

SEGUNDO.- Admitida demanda por Decreto de 2 de septiembre del 2024, fueron
citadas las partes y el MINISTERIO FISCAL. Se celebré juicio en fecha 13 de noviembre

habiendo comparecido las partes y el Ministerio Fiscal.
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HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El sindicato CGT de Catalufia comunico en fecha 29 de febrero de 2024 a
la Generalitat de Catalunya a través de su sede electrénica la convocatoria de huelga en
la empresa Ivemon Ambulancies Egara, S. L., adjudicataria del Servicio de Transporte
Sanitario Urgente y no Urgente en los lotes B, C y D correspondientes respectivamente
a Lleida, Camp de Tarragona y Terres de | Ebre.

(Documento 1 aportado con la demanda).

SEGUNDO.- La huelga se inici6 el 14 de marzo de 2024 a las 00:00 horas y se mantuvo
de forma indefinida los martes, jueves y sabados durante las dos primeras horas de
cada turno, afectando a todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa de
transporte sanitario que presta sus servicios en el ambito territorial de las provincias de
Lleida y Tarragona.

(Hecho incontrovertido y documentos 2 y 3 aportados con la demanda, Orden
EMT/44/2024 de 12 de marzo, publicada en el DOGC num. 9122 el 14 de marzo de
2024 y correccion de errores publicada en el DOGC num. 9126 el 20 de marzo de
2024).

TERCERO.- La Generalitat de Catalunya, por Orden del Conseller d” Empresa i Treball
de 12 de marzo de 2024, establecio los servicios minimos en la actividad empresarial de
transporte sanitario que presta sus servicios en el ambito territorial de las provincias de
Lleida y Tarragona, consistente en garantizar un ochenta y cinco por ciento (85 %) de
los siguientes efectivos:

1) El traslado de enfermo/as y accidentado/as en casos de urgencia y de necesidad
inaplazable, tanto los que son a causa de accidentes producidos en la via publica como
los que son a peticion domiciliaria o los interhospitalarios y entre centros sanitarios.

2) El traslado de enfermos/as para recibir las debidas atenciones en los servicios de
hemodialisis y oncolégicos, asi como para realizar las pruebas complementarias que
sean declaradas de caracter urgente y los traslados intrahospitalarios.

3) El traslado de pacientes dado/as de alta en el servicio de urgencias que necesiten,
segun criterio facultativo, la utilizacion del transporte sanitario para abandonar las
dependencias asistenciales.

4) La empresa ha de disponer de la infraestructura necesaria para poder realizar
operativamente las tareas de transporte que senalen los parrafos anteriores.

El articulo 2 de la citada Orden dispone que ‘la empresa, una vez escuchado el comité
de huelga, ha de determinar el personal estrictamente necesario para el funcionamiento
de los servicios minimos que establece el articulo anterior, excluido el comité de huelga.
Estos servicios minimos los ha de prestar, preferentemente, si hay, el personal que no
ejerza el derecho de huelga”y también “se ha de asegurar que las personas designadas
para hacer los servicios minimos reciban una comunicacion formal y efectiva de la
designacion”.
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(Documentos 2 y 3 aportados con la demanda, Orden EMT/44/2024, de 12 de marzo,
publicada en el DOGC num. 9122 el 14 de marzo de 2024 y correccion de errores
publicada en el DOGC num. 9126 el 20 de marzo de 2024).

CUARTO.- En fecha 18 de marzo de 2024, a las 17:21 horas, el director de recursos
humanos de la empresa demandada, Sr. Endroni Lorenzo, remitié correo electronico al
sindicato convocante en que fijo las unidades designadas como de servicios minimos
del mes de marzo, tanto del transporte sanitario urgente (en adelante, TSU) como del
transporte sanitario no urgente (en adelante, TSNU) de los lotes B, C y D. Se omitio
remitir comunicacion al comité de huelga detallando el personal destinado a los servicios
minimos, y a las personas trabajadoras adscritas a los mismos.

A las 17:39 horas de la misma fecha, el Sr. Endroni Lorenzo envié el citado mail a un
miembro del comité de huelga, don Serafi Ruiz, indicando que todas aquellas personas
asignadas a las unidades mencionadas a continuacion durante el mes de marzo habrian
de venir a trabajar; y que en el caso de que alguno/a se quisiese acoger a su derecho a
la huelga (a pesar de tratarse de servicio minimo) habria de informar a su jefe de equipo
para poder realizar la cobertura.

En fecha 25 de marzo de 2024, a las 10:38 horas, el Sr. Endroni Lorenzo remitié correo
electrénico comunicando las unidades adscritas a servicios minimos del mes de abril,
sin indicacién de las personas trabajadoras afectadas. A las 11:28 horas de la citada
fecha remitié el mismo correo al Sr. Serafi Ruiz.

(Documentos 4 a 8 aportados con la demanda y documentos 3 a 11 aportados por la
demandada junto a su escrito presentado en esta Sala el 24 de octubre de 2024).

QUINTO.- El 25 de abril de 2024, a las 13:47 horas, el nuevo director de recursos
humanos Sr. Vitoria Pellicer remitio correo electrénico a la seccion sindical de la
empresa donde informé del personal no asignado a los servicios minimos con un listado
de personas. En la misma fecha se remitid, a las 14:05 horas, correo electronico al Sr.
Serafi Ruiz indicando que se enviaria un correo individual a los efectivos asignados
como servicios minimos, y que aquellas personas que no recibiesen comunicacién
individual no estarian asignadas a servicios minimos.

El 26 de abril de 2024 el Sr. Serafi Ruiz recibié un correo electrénico donde se le indico
que estaria sujeto al cumplimiento de servicios minimos durante el mes de mayo.

El 30 de abril de 2024, el sindicato demandante comunicé que se habia de excluir al
comité de huelga de la prestacion de servicios minimos. En la misma fecha el director
de recursos humanos remite un correo electrénico a la secciéon de la CGT donde le
indica que el listado se realiza de forma aleatoria, reclamando en otro mail a las 14:30
un listado de los miembros del comité, que le es facilitado el dia 2 de mayo a las 10:01
horas a través del correo electronico de la seccion sindical de la empresa.

El 30 de mayo de 2024, el Sr. Serafi Ruiz recibi6é correo electronico de la empresa en su
direccion de mail particular donde manifesté que se enviaria comunicacién individual a
los efectivos asignados a los servicios minimos y que quienes no lo recibieran no
estarian adscritos. El 10 de junio de 2024 el Director de recursos humanos de la
empresa remitio mail a la seccion sindical de CGT donde hacia constar el personal no
adscrito a los servicios minimos. El 28 de junio de 2024 la empresa envid a la seccion
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sindical de la CGT un listado del personal no adscrito a los servicios minimos durante el
mes de julio.

(Documentos 9 a 15 aportados con la demanda y documentos 7 a 10 aportados por la
demandada junto al escrito presentado en esta Sala el 24 de octubre de 2024).

SEXTO.- Interpuesta denuncia contra la empresa Ivemon Ambulancies Egara, S. L. ante
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (registro de entrada E/43-0001092/24) por
posibles incumplimientos con motivo de la huelga convocada desde el dia 14 de marzo
de 2024, se inicié un procedimiento sancionador por considerarse vulnerado el derecho
de huelga de las personas trabajadoras, practicandose como actuacién inspectora, entre
otras, el contacto con don César Endrino Lorenzo como director de recursos humanos
de la empresa.

En fecha 15 de marzo de 2024, el citado organismo requirié telematicamente a la
empresa la designacién del personal integrante de los servicios minimos,
manteniéndose el 18 de marzo de 2024 de nuevo conversacion con la empresa tras
recibir por correo electrénico la documentacion requerida, a fin de rectificar y aclarar
algunas cuestiones en relacion a la misma.

En fecha 12 de abril de 2024, comparecié ante la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social en representacion de la empresa don Xavier Vitoria Pellicer como nuevo director
de recursos humanos desde el dia 8 de abril de 2024 y el técnico del servicio de
prevencion propio, quienes aportaron la documentacion solicitada y respondieron a las
preguntas de la actuante en relacién a la misma y las circunstancias en las que se
estaba desarrollando la huelga.

En el informe con registro de salida 30 de abril de 2024 se constaté que “se pone de
manifiesto que la empresa no ha cumplido con lo que establece la Orden EMT/44/2024,
de 12 de marzo y el requerimiento de este organismo inspector, al haber transcurrido
entre los dos primeros dias de vaga, “entre” 14 y 16 de marzo sin que se designasen los
servicios minimos, que la empresa inicialmente el dia 17 de marzo no establecio
servicios minimos para el TSU, considerando asi de manera unilateral operativos la
tfotalidad de los vehiculos y fue a peticion de rectificacion del actuante que se
designaron éstos para cumplir con lo que se preve en la citada Orden”.

(Informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de 30 de abril de 2024,
documento 16 aportado con la demanda, que se tiene por reproducido).

SEPTIMO - El fecha 30 de abril de 2024 se extendié acta de infraccion por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, acordandose por resolucion de 20 de agosto de 2024 de
la Direccidon General de Relaciones Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral
la imposicion de sancién por falta grave a la entidad Ivemon Ambulancies Egara por
importe de siete mil quinientos euros (7.500 €) por no haber asignado servicios minimos
durante los dias 14 y 16 de marzo de 2024, asi como por prolongar un trabajador de
TSU su jornada el dia 28 de marzo de 2024 y por la forma de designar los servicios
minimos.

Frente a esta resolucion ha sido presentado recurso de alzada por la empresa
demandada.
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(Acta de infraccion, documentos 1 a 3 aportados por la demandada en el acto de juicio,
asi como documentos 1y 2 aportados por la demandada).

OCTAVO.- El dia 7 de marzo de 2024 se celebré una reunién por las representaciones
de las personas trabajadoras y la empresa en que se expuso cédmo estaba prevista la
huelga (martes, jueves y sabados durante las dos primeras horas de cada turno y de
forma indefinida).

El acto de mediacion fue celebrado el dia 13 de marzo de 2024 ante el Servei de
Medicacién i Registres Laborales.

(Acta de infraccion, documentos 1 a 3 aportados por la demandada en el acto de juicio,
asi como documentos 1y 2 aportados por la demandada).

NOVENO .- Durante los dias 14 y 16 de marzo de 2024 la empresa Ivemon Ambulancies
Egara, S. L. omitio la fijacion de servicios minimos para la huelga convocada.

El 15 de marzo de 2024 se remitié por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
correo electrénico en que en virtud del articulo 22.2 de la Ley 23/2015 se requirio a la
empresa para que remitiese con la mayor brevedad posible la designacién del personal
integrante de los servicios minimos “durante esta primera semana de huelga y la
correspondiente notificacion”, asi como para que se procediese a dar cumplimiento a lo
establecido en la Ordre EMT/2024 del Departament d” Empresa i Treball por el que se
determina que los servicios minimos sean del 85 % de los efectivos, asegurandose de
que las personas designadas para hacer aquéllos reciban una comunicacion formal y
efectiva de la designacion.

En fecha 17 de marzo de 2024 la empresa considerd operativos la totalidad de los
vehiculos, si bien tras la peticion de rectificacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social designd los servicios minimos para el transporte sanitario urgente
(TSU).

Mediante correo electrénico remitido por la empresa a la Inspeccidon de Trabajo y
Seguridad Social en fecha 18 de marzo de 2024, le informé de que se habia enviado
una comunicacidon genérica a todas las personas trabajadoras para que tuvieran
constancia de la asignacién de los servicios minimos. En dicho correo se adjuntaban a
la Inspeccion dos comunicados de este tipo como ejemplo, uno remitido a todo el
personal del Lote B (Lleida) y otro al Lote C (Tarragona), en fiados el dia 18/03/2024 a
las 17 horas, cuyo texto era el siguiente:

“Convocada vaga indefinida formulada pel sindicat CGT, des de les 00:00 hores del dia
14 de marg¢ de 2024, tots els dimarts, dijous i dissabtes durant les dues primeres hores
de cada torn, s” ha establert |” acord sobre la designacié de serveis minims.

Aixi doncs, totes aquelles persones assignades a les unitats mencionades a continuacio
durant el mes de marg, hauran de venir a treballar. En el cas que algu es vulgui acollir al
seu dret a vaga (tot i ser servei minim), haura d” informar al seu cap d” equip per poder
realizar la cobertura”.

Al personal del TSNU se les comunicaba cada dia sobre las 17 horas el vehiculo y
servicio concreto para iniciar su jornada laboral.
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(Informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, documento 16 aportado con la
demanda y acta de infraccién, documentos 1 y 2 aportados por la demandada, que se
tienen por reproducidos).

DECIMO .- El dia 28 de marzo de 2024 en el Cap La Xenia (E710) -uno de los tres del
transporte sanitario urgente (TSU) que no estaban en servicios minimos- se sustituy6 a
la persona sanitaria que ejercia su derecho a la huelga por el sanitario que debia haber
finalizado su jornada a las 8:00 horas, debido a que se le habia solicitado por parte de la
empresa alargar su jornada para cubrir las dos primeras horas del turno de la
companiera en huelga.

(Informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, documento 16 aportado con la
demanda y acta de infraccion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
documento 1 aportado por la demandada).

UNDECIMO.- En los centros de la base de Terre de |” Ebre y de Tarragona, durante el
mes de marzo, se procedia a cubrir a las personas del transporte sanitario urgente
(TSU) que ejercian su derecho a huelga, ademas de que algunas unidades del listado
de transporte sanitario no urgente (TSNU) excluidos de servicios minimos que estaban
en situacion de parada en reserva y, por consiguiente no se habian asignado a ninguna
persona trabajadora.

(Acta de infraccion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, documento 1
aportado por la demandada).

DUODECIMO.- De forma habitual, cuando no se cumplen los servicios del transporte
sanitario urgente (TSU), el Servicio de Emergencias Sanitarias (SEM) reasigna aquéllos
a otra unidad, sancionando a la empresa por incumplimiento de contrato.

(Hecho incontrovertido).

DECIMO TERCERO .- Existe un chat de la aplicacion WhatsApp del que forman parte
algunas de las personas trabajadoras de la empresa en que se comentan las bajas por
enfermedad o accidentes y las posibles sustituciones.

(Hecho incontrovertido y documento 23 aportado por la actora en el acto de la vista).

DECIMO CUARTO.- En fecha 10 de abril de 2024, don Francesc Xavier Rodriguez
Guasch, adjunto a direccion del Servicio de emergencias médicas del Departament de
Salut, remiti6 correo electronico a la empresa en que indicé que, en relacion a la
aplicacién de la Orden de servicios minimos EMT//2024, se reenviaba el correo
electronico enviado por el Sr. Oscar Riu, Director General de Relaciones Laborales,
Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral del Departament d° Empresa i Treball, en
el que exponia: “I" ordre de serveis minims de la vaga a la que fue referencia, aquest
Departamento interpreta que s’ han atender toas els serveis sanitaris urgents i
tractaments inajornables de qualsevol tipologia”.

Anadia el referido correo que "per tant, amb aquesta aclaracié, no és correcta i sha de
deixar sense effect la vostra informacio relativa a les unitats de TSU que no estaran en
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serveis minims aquest mes d” abril i que ens heu comunicat en el vostre correu d” avui a
les 17:06 h i en el de les 18:38 h enviat per a Terres de |” Ebre.

El departament d” empresa i Treball durant el dia de dema valorara si escau modificar I’
Ordre de serveis minims en la linia del correu electronics que ens ha enviat avui,
mentrestant el Director General de Relacions Laborals ha avancgat per correu electronics
aquesta clarificacio per tal que ja sigui d” aplicaci6 amb efecte inmediat’.

En fecha 14 de mayo de 2024, don Xavier Vitoria Pellicer, director de recursos humanos
de la parte demandada, remitié correo electrénico a don Enric Vinaixa y don Oscar Rius,
en que preguntd en relacién al correo electrénico recibido en el mes de abril desde la
direccion del SEM, si habia habido alguna modificacion en la Orden de servicios
minimos EMT//2024 por la que se garantizaba el servicio esencial de asistencia sanitaria
mediante el transporte sanitario no urgente y urgente de enfermo/as y accidentado/as
en ambulancias que presta la empresa lvemon Ambulancies Egara S. L. en el ambito
territorial de las provincia de Lleida y Tarragona, o en la interpretacién que les
avanzaban respecto a los referidos servicios minimos de transporte sanitario urgente y
de tratamientos inaplazables de cualquier tipologia, sin perjuicio de que continuaran
negociando con el comité de huelga, tanto en el seno de su departamento la ultima vez,
como en el seno de la empresa, para llegar a un acuerdo.

En fecha 23 de abril de 2024, don Xavier Vitoria Pellicer, director de recursos humanos
de la parte demandada, remitié correo electronico a la Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social Sra. Iranzo Garcia, en que le hacia participe del mensaje que se habia
previsto enviar antes de acabar el mes de abril en relaciéon a los servicios minimos de
mayo “salvo que en los préximos dias cambiase la instrucciéon que recibimos de la
Direccion General de RRLL de la Generalitat de Catalunya”, indicando en aquélla que
continuando con el acuerdo de cumplimientos de servicios minimos del 85 % “para el
TSNU”, informando de los recursos no asignados a servicios minimos. Del mismo modo,
se comunicé que el resto de recursos quedarian asignados como servicios minimos en
esta convocatoria de huelga durante el mes de mayo, anadiendo que les surgia la duda
de si esta comunicacion podria vulnerar la RGPD i se se habia de enviar un e-mail
individual a todos los recursos asignados como servicios minimos para garantizar el
derecho a huelga.

(Acta de infraccion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, documento 1
aportado por la demandada, y correos electronicos aportados por la parte demandada -
folios 24 y siguientes, 39 y siguientes asi como 47 y 48 del documento digitalizado por
esta Sala el 14 de noviembre de 2024-, que se tienen por reproducidos).

DECIMO QUINTO.- Durante la huelga, el servicio de transporte sanitario urgente
prestado por la entidad demandada queddé cubierto al cien por cien (100 %), siendo
sustituidas las personas trabajadoras que secundaron la huelga que prestaban aquél
por otras personas trabajadoras.

(Declaraciones testificales de don Frances Xaiver Angel Muxé, don Serafin Ruiz
Fernandez, don Ramoén Fernando Duxé Carvajal).

DECIMO SEXTO.- Las Ordenes TSF/2017, por la que se garantizan los servicios
esenciales que han de prestarse en la Comunidad Auténoma de Catalunya durante las
convocatorias de huelgas generales convocadas desde el dia 2 de octubre hasta el 31
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de octubre de 2017, asi como de la huelga de 18 de octubre de 2017, y la Orden
TSF/2018 sobre servicios minimos que han de prestarse en la Comunidad Auténoma de
Catalunya durante la convocatoria de huelga general convocada el dia 8 de marzo de
2018, fijaron en relacion al transportes sanitario, que se habria de garantizar el servicio
para atender todas las urgencias sanitarias de cualquier tipologia y requerimiento v,
especificamente, para los tratamientos oncolégicos, de dialisis y oxigenoterapia; asi
como garantizarse el servicio para la realizacion de pruebas que fuesen urgentes a
criterio del facultativo/a.

(Documentos 11 a 13 aportados por la parte demandada -folios 50 a 93, subapartados
1.12.a).10 de cada uno de ellos- del documento digitalizado por esta Sala el 14 de
noviembre de 2024).

DECIMO SEPTIMO.- En fechas 25 de julio de 2024, 29 de agosto de 2024 y 30 de
septiembre de 2024 se remitieron correos electronicos por parte del director de recursos
humanos de la empresa, Sr. Vitoria Pellicer, a la seccion sindical de la empresa,
haciendo constar los listados de personal no adscrito a servicios minimos para el mes
de agosto, septiembre y octubre de 2024 respectivamente.

(Documentos 11 a 13 aportados por la parte demandada junto al escrito presentado en
esta Sala el 24 de octubre de 2024).

DECIMO OCTAVO.- Durante la huelga, la empresa ha omitido la comunicacién
individualizada a las personas trabajadoras de encontrarse designadas para cubrir los
servicios minimos, informandose unicamente a todas las personas trabajadoras de cada
lote un listado de unidades consideradas como de servicios minimos.

La concrecion del vehiculo a emplear en el TSNU se efectia a las personas
trabajadoras sobre las 17 horas del dia anterior.

(Informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, documento 16 aportado con la
demanda).

DECIMO NOVENO .- En fecha 11 de octubre de 2024, la empresa lvemon Ambulancies
Egara, S. L. contaba con doscientos setenta y nueve (279) trabajadores y trabajadoras
de alta en los lotes B (Lleida), C (Tarragona) y D (Terre de I Ebre).

(Documentos 1 y 2 aportados junto al escrito presentado por la demandada ante esta
Sala el 24 de octubre de 2024).

VIGESIMO.- El nimero de personas trabajadoras de los tres lotes de Lleida, Terre de I’
Ebre y Tarragona durante el mes de diciembre de 2023 era de mil treinta y dos (1.032),
y en septiembre de 2024 era de mil cuarenta y cinco (1.045).

El seguimiento de la huelga ha sido el indicado en el documento 17 aportado por la
parte demandada, que se tiene por reproducido.

(Documento 15 y 17 aportado por la demandada, folios 98 y siguientes del documento
digitalizado por esta Sala el dia 14 de noviembre de 2024).
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VIGESIMO PRIMERO.- En fechas 7 de marzo de 2024, 13 de marzo de 2024, 24 de
abril de 2024, 22 de mayo de 2024 y 6 de junio de 2024 se reunieron la representacion
de las personas trabajadoras y la entidad demandada en el Servei de Mediacio i
Registres Labores de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom,
Seguretat i Salut Laboral para tratar sobre los motivos que comportan la convocatoria de
huelga, sin alcanzarse acuerdo.

(Documentos 14, 15 y 18 a 22 aportados por la demandada, folios 96 y 97 del primer
documento digitalizado por esta Sala el dia 14 de noviembre de 2024, y folios 2 a 15 del
segundo documento digitalizado por esta Sala el dia 14 de noviembre de 2024).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En cumplimiento de lo prescrito por el articulo 97.2 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Social, procede consignar que los hechos declarados probados han sido
deducidos de la prueba practicada, valorada en su conjunto segun las reglas de la sana
critica, y, particularmente, de los medios sefalados en cada uno de los ordinales del
apartado de hechos probados de esta resolucion.

El hecho primero resulta del documento 1 aportado con la demanda.

Los hechos segundo y tercero resultan incontrovertidos, desprendiéndose asimismo de
los documentos 2 y 3 aportados junto a la demanda, Orden EMT/44/2024 del Conseller
d” Empresa y Treball de 12 de marzo de 2024, publicada en el DOGC num. 9122 el 14
de marzo de 2024 y correccion de errores publicada en el DOGC num. 9126 el 20 de
marzo de 2024.

El hecho cuarto deriva de los documentos 4 a 8 aportados con la demanda y
documentos 3 a 11 aportados por la demandada junto a su escrito presentado en esta
Sala el 24 de octubre de 2024.

El hecho quinto resulta de los documentos 9 a 15 aportados con la demanda y
documentos 7 a 10 aportados por la demandada junto al escrito presentado en esta
Sala el 24 de octubre de 2024.

El hecho sexto resulta del informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de 30
de abril de 2024, documento 16 aportado con la demanda, que se tiene por reproducido.

Los hechos séptimo y octavo resultan del acta de infraccion, documentos 1 a 3
aportados por la demandada en el acto de juicio, asi como documentos 1y 2 aportados
por la demandada.

Los hechos noveno a undécimo resultan del informe de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, documento 16 aportado con la demanda y acta de infraccion,
documentos 1y 2 aportados por la demandada, que se tienen por reproducidos.

El hecho duodécimo resulta incontrovertido.

El hecho décimo tercero resulta incontrovertido, al haberse sido admitido por la parte
demandada en el acto de juicio, tras el tramite de practica de la prueba, la existencia del
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chat en la aplicacion WhatsApp del que forman parte algunas de las personas
trabajadoras de la empresa (se desconoce su composicién), en que se comentan las
bajas por enfermedad o accidentes y las posibles sustituciones. Del mismo modo, la
existencia del referido chat ha sido acreditada por el documento 23 aportado por la
actora en el acto de la vista.

El hecho décimo cuarto resulta del acta de infraccion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, documento 1 aportado por la demandada, y correos electronicos
aportados por la parte demandada (folios 24 y siguientes, 39 y siguientes asi como 47 y
48 del documento digitalizado por esta Sala el 14 de noviembre de 2024-, que se tienen
por reproducidos).

El hecho décimo quinto, atinente a la sustitucién durante la huelga de las personas que
la secundaron, deriva de las tres testificales propuestas por la actora, que ostentan
credibilidad al tratarse de quienes prestaban servicios por cuenta de la demandada
durante la citada huelga y dada la coherencia y verosimilitud de sus testimonios. Del
mismo modo, el referido factum resulta de la testifical del Sr. Duxé propuesta por la
parte demandada, que afirmd que la Generalitat rectificd la orden inicial manifestando
que habia de cubrirse el cien por cien (100 %) del transporte sanitario urgente. Esta
misma tesis fue sostenida por la propia demandada en tramite de conclusiones, por
cuanto manifestdé que entendieron que la Direccion General de Relaciones Laborales
habia modificado los servicios minimos por mail, por lo que de forma implicita se
reconocié que se cubrid la prestacion de la totalidad de los servicios sanitarios urgentes
a pesar de la huelga. Del mismo modo, la testigo Sra. Codina propuesta por la entidad
demandada manifestd que los servicios minimos en el transporte sanitario urgente
siempre habian sido del cien por cien (100 %), evidenciando la conviccion de quienes
integraban los mandos directivos de la empresa de que asi era.

El hecho décimo sexto resulta de los documentos 11 a 13 aportados por la parte
demandada -folios 50 a 93, subapartados 1.12.a).10 de cada uno de ellos- del
documento digitalizado por esta Sala el 14 de noviembre de 2024.

El hecho décimo séptimo resulta de los documentos 11 a 13 aportados por la parte
demandada junto al escrito presentado en esta Sala el 24 de octubre de 2024.

El hecho décimo octavo resulta del informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, documento 16 aportado con la demanda.

El hecho décimo noveno resulta de los documentos 1 y 2 aportados junto al escrito
presentado por la demandada ante esta Sala el 24 de octubre de 2024.

El hecho vigésimo resulta del documento 15 y 17 aportado por la demandada, folios 98
y siguientes del documento digitalizado por esta Sala el dia 14 de noviembre de 2024.

El hecho vigésimo primero resulta de los documentos 14, 15y 18 a 22 aportados por la
demandada, folios 96 y 97 del primer documento digitalizado por esta Sala el dia 14 de
noviembre de 2024, y folios 2 a 15 del segundo documento digitalizado por esta Sala el
dia 14 de noviembre de 2024.
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SEGUNDO.- Constituye el objeto de la litis la vulneracion del derecho fundamental a la
huelga del sindicato accionante durante la iniciada en fecha 14 de marzo de 2024 en la
empresa demandada, con las consecuencias inherentes a tal declaracion.

La demanda iniciadora del procedimiento insté que se declarase la referida vulneracion,
ordenando el cese de las conductas tendentes a vulnerar el derecho fundamental a la
huelga, asi como que la empresa estableciese los servicios minimos de forma mensual
y con caracter previo a su ejecucion y procediese a la comunicacién al comité de huelga
del personal sujeto y no sujeto a los mismos para que éste pudiese velar por la rotacion
de quienes secundasen la huelga y el correcto ejercicio de este derecho para todo el
personal de la empresa, condenando a la entidad demandada al abono de ochocientos
mil euros (800.000 euros) en concepto de dafios al sindicato convocante por las
conductas realizadas por la empresa. Se argumenta, en sintesis, que la empresa
demandada ha vulnerado el derecho de huelga del sindicato accionante a través de las
siguientes conductas: a) la ausencia de determinacion de los servicios minimos durante
los dias 14 y 16 de marzo; b) la incorrecta comunicacion de los servicios minimos a
partir del 18 de marzo a las personas trabajadoras, c) la omisiéon de la comunicacion de
los servicios minimos al comité de huelga; d) la sustitucion de las personas trabajadoras
que secundaron la huelga, prolongando el turno de quienes no la secundaban, con
incumplimiento de la Orden sobre servicios minimos.

La parte demandada, al contestar a la demanda, opuso que la omision de fijacion de
servicios minimos durante los dias 14 y 16 de marzo trajo causa de encontrarse hasta el
dia anterior al inicio de la huelga negociando la posible evitacién de la misma y no
dispusieron de tiempo material al efecto. En cuanto a la incorrecta comunicacion de los
servicios minimos a partir del 18 de marzo a las personas trabajadoras, se manifesto
que desde el primer momento la empresa comunicd a la seccion sindical de la CGT
(sindicato convocante) asi como a la representacion legal de las personas trabajadoras
cuales eran las dotaciones afectas a servicios minimos, que la modificacion en la forma
de comunicacion a las personas trabajadoras se produjo a partir del 25 de abril, sin que
el mismo repercutiese en el mayor seguimiento de la huelga. Respecto a la omision de
la comunicacion de los servicios minimos al comité de huelga, adujo que éste no
contaba con direccidn de correo electrénico a que hacer las comunicaciones,
habiéndose las mismas dirigido al comité de empresa para pleno conocimiento de las
personas trabajadoras. En cuanto a la sustitucion de las personas trabajadoras que
secundaron la huelga por otro/as compafiero/as de la empresa, se manifestd que sélo
se produjo en un caso.

Por el Ministerio Fiscal, en tramite de contestaciéon a la demanda, se esgrimié que los
hechos alegados resultaban corroborados por el informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, habiendo sido asimismo reconocidos en acto de juicio por cuanto
resulta indiferente que se produzca la vulneracién en un solo dia (lo que ha sido
admitido) o a lo largo del tiempo, siendo asi que la Unica razén por la que cesaron en tal
actuacion fue la intervencién de aquel organismo. Por ello, insté la estimacion de la
demanda, si bien modulando la indemnizacion postulada por considerarla desorbitada y
no haberse razonado el quantum determinado.

En aras a centrar los términos del debate, dirimiremos en los fundamentos juridicos
siguientes de forma separada sobre cada una de las vulneraciones del derecho de
huelga aducidas en la demanda, cuales son las siguientes: 1) Incumplimientos
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relacionados con los servicios minimos durante la huelga, tanto en relacién a su
ausencia de fijacion durante los dos primeros dias de huelga, como vulneracion de los
acordados por la autoridad competente, y omision de su comunicacion en forma a las
personas trabajadoras y al comité de huelga; y 2) sustitucion de las personas
trabajadoras que se acogieron a la huelga por otro/as trabajadore/as de la plantilla
(esquirolaje interno, no obstante no otorgarsele en la demanda este nomen iuris).

TERCERO.- Constituye la primera de las cuestiones controvertidas la adecuaciéon a
derecho de la fijacion de servicios minimos durante la huelga, tanto desde el punto de
vista material (fijacion inicial y extension) asi como formal (comunicacion a las personas
trabajadoras y al comité de huelga), que desglosaremos en relacion a cada una de las
infracciones denunciadas para superior claridad expositiva.

a) Fijacion inicial de los servicios minimos por la empleadora.

La convocatoria de huelga fue comunicada por el sindicato CGT de Catalufia en fecha
29 de febrero de 2024 a la Generalitat de Catalufia a través de su sede electrénica en
relacion a la empresa demandada, lvemon Ambulancies Egara, S. L., adjudicataria del
Servicio de Transporte Sanitario Urgente y no Urgente en los lotes B, C y D
correspondientes respectivamente a Lleida, Camp de Tarragona y Terres de | Ebre.
Dicha huelga se inici6 el 14 de marzo de 2024 a las 00:00 horas y se mantuvo de forma
indefinida todos los martes, jueves y sabados durante las dos primeras horas de cada
turno, afectando a todas las personas trabajadoras de la empresa de transporte
sanitario que presta sus servicios en el ambito territorial de las provincias de Lleida y
Tarragona.

La fijacién de servicios minimos se produjo por Orden del Conseller d” Empresa i Treball
de la Generalitat de Catalunya de 12 de marzo de 2024, que fij6 como tales en relaciéon
a la actividad empresarial de transporte sanitario que presta sus servicios en el ambito
territorial de las provincias de Lleida y Tarragona, un ochenta y cinco por ciento (85 %)
de los siguientes efectivos: 1) El traslado de enfermo/as y accidentado/as en casos de
urgencia y de necesidad inaplazable, tanto los que son a causa de accidentes
producidos en la via publica como los que son a peticion domiciliaria o los
interhospitalarios y entre centros sanitarios; 2) El traslado de enfermos/as para recibir
las debidas atenciones en los servicios de hemodidlisis y oncolégicos, asi como para
realizar las pruebas complementarias que sean declaradas de caracter urgente y los
traslados intrahospitalarios; 3) El traslado de pacientes dado/as de alta en el servicio de
urgencias que necesiten, segun criterio facultativo, la utilizacion del transporte sanitario
para abandonar las dependencias asistenciales; 4) La empresa ha de disponer de la
infraestructura necesaria para poder realizar operativamente las tareas de transporte
que senalen los parrafos anteriores. Asimismo, se afiadié en la citada Orden que la
empresa, una vez escuchado el comité de huelga, habria de determinar el personal
estrictamente necesario para el funcionamiento de los servicios minimos, excluido el
comité de huelga, estableciendo que los habria de prestar preferentemente, si hay, el
personal que no ejerza el derecho de huelga, asegurandose de que las personas
designadas para hacer los servicios minimos recibiesen una comunicacion formal y
efectiva de la designacion.

No obstante la referida Orden, durante los dos primeros dias de seguimiento de huelga,
14 y 16 de marzo, la empresa demandada lvemon Ambulancies Egara, S. L. no
procedié a la fijacion de servicios minimos para la huelga convocada; omisién que
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constituye una vulneracion del derecho de huelga por cuanto, si bien la doctrina
constitucional ha concluido que una vez fijados los servicios minimos por la
autoridad gubernativa, “nada impide que su ejecucion o puesta en practica discurra
por los cauces propios de la autonomia colectiva o se confie a los 6rganos de direccion
y gestion de la entidad afectada ( SSTC 27/1989, de 3 de febrero, FJ 3 ; 53/1986 , de 5
de mayo, FJ 5 ; y 296/2006 , de 11 de octubre , FJ 4). Asi, con relacién a esta ultima
posibilidad hemos afirmado que "[lJla empresa puede completar técnica y funcionalmente
las previsiones de la disposicion sobre mantenimiento de los servicios esenciales ... y a
ella puede confiarse también su puesta en practica" ( SSTC 8/1992, de 16 de enero, FJ
4 , y 193/2006 , FJ 10)” (STC 45/2016), tal ejecucidon no equivale a diferir su
cumplimiento al arbitrio de la empleadora, cual acontecié en el supuesto enjuiciado,
dejando sin efecto de facto la Orden de fijacion de los mismos durante los dos primeros
dias de seguimiento de la huelga. A tal efecto no puede considerarse causa justificativa
el aducido por la demandada como escaso lapso temporal entre la ultima de las
reuniones celebradas (13 de marzo) y el inicio de la huelga, no solo porque la Orden de
la Generalitat databa de fecha anterior (12 de marzo) sino porque, a mayor
abundamiento, la primera de las reuniones de la representacion de las personas
trabajadoras y la entidad demandada ante el Servei de Mediacio i Registres Labores de
la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autdnom, Seguretat i Salut Laboral
para tratar sobre los motivos que comportaban la convocatoria de huelga, se celebro el
dia 7 de marzo de 2024, por lo no puede tildarse tal convocatoria de sorpresiva sino que
la reunion invocada en la contestacion (13 de marzo) era la segunda celebrada al
efecto, finalizando ambas, como las posteriores, sin acuerdo.

Concurrid, por ello, una vulneracién del derecho de huelga en relacién a la inicial fijacién
de los servicios minimos, la cual se corrigioé en cuanto a la expuesta fijacion (sin perjuicio
de lo que se expondra sobre la determinacion efectuada) a raiz de la intervencion de la
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que en fecha 15 de marzo de 2024 remitio
correo electronico requiriendo a la empresa en virtud del articulo 22.2 de la Ley 23/2015
para que remitiese con la mayor brevedad posible la designacion del personal integrante
de los servicios minimos “durante esta primera semana de huelga y la correspondiente
notificaciéon”, asi como para que se procediese a dar cumplimiento a lo establecido en la
Ordre EMT/2024 del Departament d” Empresa i Treball por el que se determina que los
servicios minimos sean del 85 % de los efectivos, asegurandose de que las personas
designadas para hacer aquéllos recibiesen una comunicacion formal y efectiva de la
designacion.

b) Determinacién de los servicios minimos por la empleadora.

Continuando con el iter cronoldgico, tras el requerimiento efectuado por la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, en fecha 17 de marzo de 2024 la empresa considero
operativa la totalidad de los vehiculos, lo que dificiimente puede considerarse respondia
al cumplimiento de la Orden que fijaba como servicios minimos los del ochenta y cinco
por ciento (85 %) de los efectivos anteriormente referidos. Nuevamente hubo de
intervenir la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social solicitando la rectificacion,
designando entonces la empleadora los servicios minimos para el transporte sanitario
urgente (TSU).

Resultando clara la Orden al fijar los servicios minimos en el ochenta y cinco por ciento
(85 %) de los efectivos y no constando su modificacion en forma ni que aquélla fuese
objeto de impugnacion, la empresa debio dar cumplimiento a la misma en sus términos
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estrictos. Ciertamente, consta acreditado que, tal como se adujo en el acto de juicio por
la demandada, en fecha 10 de abril de 2024, don Francesc Xavier Rodriguez Guasch,
adjunto a direccion del Servicio de emergencias médicas del Departament de Salut,
remitié correo electronico a la empresa en que indicé que, en relacion a la aplicacién de
la Orden de servicios minimos EMT//2024, se reenviaba el correo electrénico enviado
por el Sr. Oscar Riu, Director General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo,
Seguridad y Salud Laboral del Departament d” Empresa i Treball, en el que exponia: ‘"
ordre de serveis minims de la vaga a la que fue referencia, aquest Departamento
interpreta que s han atender toas els serveis sanitaris urgents i tractaments
inajornables de qualsevol tipologia”. Afadia el referido correo que ‘per tant, amb
aquesta aclaracio, no és correcta i sha de deixar sense effect la vostra informacié
relativa a les unitats de TSU que no estaran en serveis minims aquest mes d” abril i que
ens heu comunicat en el vostre correu d” avui a les 17:06 h i en el de les 18:38 h enviat
per a Terres de |I” Ebre. El departament d” empresa i Treball durant el dia de dema
valorara si escau modificar I” Ordre de serveis minims en la linia del correu electronics
que ens ha enviat avui, mentrestant el Director General de Relacions Laborals ha
avangat per correu electronics aquesta clarificacio per tal que ja sigui d” aplicacion amb
efecte inmediat”,

Este correo determind que en fecha 14 de mayo de 2024, don Xavier Vitoria Pellicer,
director de recursos humanos de la parte demandada, remitiese correo electronico a
don Enric Vinaixa y don Oscar Rius, en que preguntd -en relacion al correo electrénico
recibido en el mes de abril desde la direccion del Servicio de Emergencias Sanitarias- si
habia habido alguna modificacion en la Orden de servicios minimos EMT//2024 por la
que se garantizaba el servicio esencial de asistencia sanitaria mediante el transporte
sanitario no urgente y urgente de enfermo/as y accidentado/as en ambulancias que
presta la empresa Ivemon Ambulancies Egara S. L. en el ambito territorial de las
provincia de Lleida y Tarragona, o en la interpretacion que les avanzaban respecto a los
referidos servicios minimos de transporte sanitario urgente y de tratamientos
inaplazables de cualquier tipologia, sin perjuicio de que continuaran negociando con el
comité de huelga, tanto en el seno de su departamento como en el seno de la empresa,
para llegar a un acuerdo. Asimismo, el 23 de abril de 2024, don Xavier Vitoria Pellicer,
director de recursos humanos de la parte demandada, habia remitido correo electrénico
a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Sra. Iranzo Garcia, en que le hacia
participe del mensaje que se habia previsto enviar antes de acabar el mes de abril en
relacion a los servicios minimos de mayo “salvo que en los proximos dias cambiase la
instruccion que recibimos de la Direccion General de RRLL de la Generalitat de
Catalunya”, indicando en aquélla que continuando con el acuerdo de cumplimientos de
servicios minimos del 85 % “para el TSNU”, informando de los recursos no asignados a
servicios minimos. Del mismo modo, se comunicé que el resto de recursos quedarian
asignados como servicios minimos en esta convocatoria de huelga durante el mes de
mayo, afiadiendo que les surgia la duda de si esta comunicacion podria vulnerar la
RGPD i se se habia de enviar un e-mail individual a todos los recursos asignados como
servicios minimos para garantizar el derecho a huelga.

Ahora bien, el transcrito mail remitido por el Sr. Oscar Riu, Director General de
Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral del Departament d
" Empresa i Treball al Servicio de emergencias médicas del Departament de Salut, a su
vez reenviado por éste a la empresa demandada, no obstaba al debido cumplimiento
por esta ultima de los servicios minimos fijados por la Orden dictada por la autoridad
competente, que no se vio modificada en el porcentaje determinado como de servicios
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minimos, en aplicacién de la doctrina constitucional conforme a la cual la competencia
para la fijacion de aquéllos corresponde a la autoridad gubernativa correspondiente y no
a los organos administrativos (SSTC 58/2013 y 45/2016). La propia empresa tenia
conocimiento, o cuando menos albergaba dudas, de que asi debia ser por cuanto dirigié
correo a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social en los términos anteriormente
expuestos, si bien tales dudas no impidieron que durante la huelga el servicio de
transporte sanitario urgente prestado por la entidad demandada quedase cubierto al
cien por cien (100 %), siendo sustituidas las personas trabajadoras que prestaban
servicios en aquél y secundaron la huelga por otras personas trabajadoras. Asi resulta,
tal como expusimos en el fundamento juridico primero de esta resolucion, tanto de las
declaraciones testificales propuestas por la actora, a que otorgamos plena virtualidad
probatoria, como de la testifical del Sr. Duxd propuesta por la parte demandada, que
afirmé que la Generalitat rectificé la orden inicial manifestando que habia de cubrirse el
cien por cien (100 %) del transporte sanitario urgente. Esta misma tesis fue sostenida
por la propia demandada en tramite de conclusiones, por cuanto manifestd que
entendieron que la Direccién General de Relaciones Laborales habia modificado los
servicios minimos por mail, por lo que de forma implicita se reconocié que se cubrié la
prestacion de la totalidad de los servicios sanitarios urgentes a pesar de la huelga. Del
mismo modo, la testigo Sra. Codina propuesta por la entidad demandada manifesté que
los servicios minimos en el transporte sanitario urgente siempre habian sido del cien por
cien (100 %), evidenciando la conviccidon de quienes integraban los mandos directivos
de la empresa de que asi era.

A tal cumplimiento tampoco obsta la naturaleza urgente y esencial aducida por la parte
demandada, por cuanto de entenderse que la Orden de fijacion de servicios minimos
contradecia aquélla debioé procederse a su impugnacion, sin que tampoco haya sido
alegado el caracter abusivo o ilegal de la huelga. La propia doctrina de la Sala Cuarta
del Tribunal Supremo ha declarado la necesidad de cumplimiento de servicios minimos
en supuestos de servicios de ambulancias en el ambito sanitario (STS/42 de 7 de marzo
de 2024, recurso 16/2022). Y tampoco impide concluir del modo expuesto, el que las
Ordenes TSF/2017, por la que se garantizaban los servicios esenciales que han de
prestarse en la Comunidad Auténoma de Catalunya durante las convocatorias de huelga
general del dia 2 de octubre hasta el 31 de octubre de 2017, asi como de la huelga de
18 de octubre de 2017, y la Orden TSF/2018 sobre servicios minimos que habian de
prestarse en la Comunidad Autonoma de Catalunya durante la convocatoria de huelga
general del dia 8 de marzo de 2018, fijasen en relacion al transporte sanitario que se
habria de garantizar el servicio para atender todas las urgencias sanitarias de cualquier
tipologia y requerimiento y, especificamente, para los tratamientos oncolégicos, de
didlisis y oxigenoterapia; asi como garantizarse el servicio para la realizacion de pruebas
que fuesen urgentes a criterio del facultativo/a. Nuevamente ha de reiterarse que la
empresa no podia arrogarse la competencia de modificacion de facto de los servicios
minimos, lo que hubiera precisado de las vias legalmente previstas al efecto, resultando
su actuacién nuevamente vulneradora del derecho de huelga del sindicato accionante.

Restaria afiadir que tampoco obsta a tal conclusion el escaso seguimiento de la huelga
en el modo aducido por la parte demandada, a cuyo efecto nos remitimos a los datos
obrantes en el relato factico de la sentencia de instancia, por cuanto el obligado
cumplimiento de la Orden que fijo los servicios minimos no se encuentra condicionado al
superior o inferior numero de personas trabajadoras que se acojan a la huelga. La
propia Orden determinaba que “los servicios minimos podran ser incrementados con el
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informe previo de la Secretaria General del Departamento de Salud”, por lo que no
dejaba lugar a dudas sobre su caracter imperativo.

En definitiva, procede concluir sobre la vulneracion del derecho fundamental a la huelga
en relacién al porcentaje de efectivos adscritos por la empleadora al servicio durante su
desarrollo.

¢) Comunicacion de los servicios minimos a las personas trabajadoras y al comité de
huelga.

Una vez determinados los servicios minimos tras el requerimiento de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, la forma de comunicar el mismo por la empresa fue, tal
como se efectud por correo electronico remitido a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 18 de marzo de 2024, mediante el envio de una comunicacion genérica
a todas las personas trabajadoras para que tuvieran constancia de la asignacion de los
servicios minimos. En dicho correo se adjuntaban a la Inspeccion dos comunicados de
este tipo como ejemplo, uno remitido a todo el personal del Lote B (Lleida) y otro al Lote
C (Tarragona), en fiados el dia 18/03/2024 a las 17 horas, cuyo texto era el siguiente:
“Convocada vaga indefinida formulada pel sindicat CGT, des de les 00:00 hores del dia
14 de marg de 2024, tots els dimarts, dijous i dissabtes durant les dues primeres hores
de cada torn, s” ha establert |I” acord sobre la designacio de serveis minim. Aixi doncs,
totes aquelles persones assignades a les unitats mencionades a continuacié durant el
mes de marg, hauran de venir a treballar. En el cas que algu es vulgui acollir al seu dret
a vaga (tot i ser servei minim), haura d” informar al seu cap d” equip per poder realizar la
cobertura”.

Al personal del transporte sanitario no urgente (TSNU) se le comunicaba cada dia sobre
las 17 horas el vehiculo y servicio concreto para iniciar su jornada laboral. En la misma
fecha (18 de marzo de 2024), a las 17:21 horas, el director de recursos humanos de la
empresa, Sr. Endroni Lorenzo, remitié correo electronico al sindicato convocante en que
fij6 las unidades designadas como de servicios minimos del mes de marzo, tanto del
transporte sanitario urgente (en adelante, TSU) como del transporte sanitario no urgente
(en adelante, TSNU) de los lotes B, C y D. Se omiti6é remitir comunicacion al comité de
huelga detallando el personal destinado a los servicios minimos, ni a las personas
trabajadoras adscritas a los mismos. A las 17:39 horas de la misma fecha, el Sr. Endroni
Lorenzo envi6 el citado mail a un miembro del comité de huelga, don Serafi Ruiz,
indicando que todas aquellas personas asignadas a las unidades mencionadas a
continuacién durante el mes de marzo habrian de venir a trabajar; y que en el caso de
que alguno/a se quisiese acoger a su derecho a la huelga (a pesar de tratarse de
servicio minimo) habria de informar a su jefe de equipo para poder realizar la cobertura.
En fecha 25 de marzo de 2024, a las 10:38 horas, el Sr. Endroni Lorenzo remitié correo
electronico comunicando las unidades adscritas a servicios minimos del mes de abril,
sin indicacién de las personas trabajadoras afectadas. A las 11:28 horas de la citada
fecha remitié el mismo correo al Sr. Serafi Ruiz.

El 25 de abril de 2024, a las 13:47 horas, el nuevo director de recursos humanos Sr.
Vitoria Pellicer remitié correo electrénico a la seccion sindical de la empresa donde
informé del personal no asignado a los servicios minimos con un listado de personas.
En la misma fecha se remitid, a las 14:05 horas, correo electronico al Sr. Serafi Ruiz
indicando que se enviaria un correo individual a los efectivos asignados como servicios
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minimos, y que aquellas personas que no recibiesen comunicacion individual no
estarian asignadas a servicios minimos. El 26 de abril de 2024 el Sr. Serafi Ruiz recibid
un correo electrénico donde se le indicé que estaria sujeto al cumplimiento de servicios
minimos durante el mes de mayo. El 30 de abril de 2024, el sindicato demandante
comunicé que se habia de excluir al comité de huelga de la prestacion de servicios
minimos. En la misma fecha el director de recursos humanos remite un correo
electronico a la seccion de la CGT donde le indica que el listado se realiza de forma
aleatoria, reclamando en otro mail a las 14:30 un listado de los miembros del comité,
que le es facilitado el dia 2 de mayo a las 10:01 horas a través del correo electrénico de
la seccion sindical de la empresa. El 30 de mayo de 2024, el Sr. Serafi Ruiz recibid
correo electrénico de la empresa en su direcciéon de mail particular donde manifesté que
se enviaria comunicacion individual a los efectivos asignados a los servicios minimos y
que quienes no lo recibieran no estarian adscritos. El 10 de junio de 2024 el Director de
recursos humanos de la empresa remitié mail a la seccioén sindical de CGT donde hacia
constar el personal no adscrito a los servicios minimos. El 28 de junio de 2024 la
empresa envio a la seccion sindical de la CGT un listado del personal no adscrito a los
servicios minimos durante el mes de julio.

De forma evidente, la ausencia de comunicacion de forma personalizada y efectiva a
cada una de las personas designadas para hacer los servicios minimos (con alguna
excepcion, como la del Sr. Serafi Ruiz, en la forma expuesta) con caracter previo a la
intervencion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, vulnera el ejercicio del
derecho de huelga dada la dificultad que para cada una de aquéllas supone el deber
derivar de su asignacién a determinado vehiculo si se encontraba en servicios minimos,
tal como concluyé la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. De hecho, este
organismo requirio telematicamente a la empresa en el segundo dia desde el inicio de la
huelga, el 15 de marzo de 2024, a la empresa la designacion del personal integrante de
los servicios minimos, manteniéndose el 18 de marzo de 2024 de nuevo conversacion
con la empresa tras recibir por correo electrénico la documentacion requerida, a fin de
rectificar y aclarar algunas cuestiones en relacién a la misma.

Se argumentdé en el acto de juicio que el acta de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social - a cuyos hechos constatados otorgamos plena virtualidad probatoria por no
haber resultado contradichos por prueba en contrario y en aplicacion de la presuncion
de veracidad contenida en el articulo 23 de la Ley 23/2015, Ordenadora del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en la forma desarrollada por la doctrina
constitucional (SSTC 73/1982, de 2 de diciembre, 96/1988, de 26 de mayo, 239/1988,
de 14 de diciembre; 164/1995, de 13 de noviembre; 276/2000, de 16 de noviembre; ATC
323/1996, de 11 de noviembre, entre otras)- se habia extendido sin entrevistarse con
persona que perteneciese a la empresa. Ahora bien, consta acreditado que en fecha 12
de abril de 2024, comparecié ante la Inspectora en representacion de la empresa don
Xavier Vitoria Pellicer como nuevo director de recursos humanos desde el dia 8 de abril
de 2024 y el técnico del servicio de prevencion propio, quienes aportaron la
documentacion solicitada y respondieron a las preguntas de la actuante en relacién a las
actuaciones inspectoras y a las circunstancias en las que se estaba desarrollando la
huelga. En el informe con registro de salida 30 de abril de 2024 se constatdé que ‘“se
pone de manifiesto que la empresa no ha cumplido con lo que establece la Orden
EMT/44/2024, de 12 de marzo y el requerimiento de este organismo inspector, al haber
transcurrido entre los dos primeros dias de vaga, “entre” 14 y 16 de marzo sin que se
designasen los servicios minimos, que la empresa inicialmente el dia 17 de marzo no
establecié servicios minimos para el TSU, considerando asi de manera unilateral
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operativos la totalidad de los vehiculos y fue a peticion de rectificacion del actuante que
se designaron éstos para cumplir con lo que se preve en la citada Orden”. De lo
expuesto se colige que se incurrio en vulneracién del derecho de huelga en la
comunicacion inicial de las personas adscritas a los servicios minimos.

Por lo que respecta a la omision de comunicacion al comité de huelga de los servicios
minimos, se trata de un dato pacifico, argumentando la empresa que el mismo carecia
de direcciéon de mail, asi como que la comunicacion se efectud al comité de empresa a
efectos de conocimiento por las personas trabajadoras. Sin embargo, la intervencion del
comité de huelga para la fijacion de los servicios minimos es declarada como necesaria
por la doctrina constitucional (STC 11/1981, de 8 de abiril), por lo que la comunicacion al
citado comité, contrariamente a lo sostenido por la parte demandada en el acto de juicio,
no se limitaba a la relativa a las personas trabajadoras sino que hubiera debido tener
por objeto la participacion en la designacion de aquéllas, no constando que la misma se
produjese. A tal efecto, la doctrina de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo ha subrayado
que los servicios minimos han de tener en cuenta lo previsto en el articulo 28.2 de la
Constitucion (STS/42 de 17 de marzo de 2021, rcud. 118/2019), por lo que entendemos
que su notificacion al comité de huelga debié preservar la garantia de su estricto
cumplimiento y que, no efectuandolo asi, la empleadora vulneré el derecho de huelga
del sindicato accionante; no estimandose suficiente para su salvaguarda Ila
comunicacion al comité de empresa o0 a la seccion sindical en la forma aducida.

En suma, procede declarar la vulneracién del derecho de huelga por las actuaciones
descritas anteriormente.

CUARTO.- El segundo bloque de las vulneraciones del derecho de huelga aducidas en
la demanda tiene por objeto la sustitucion de las personas trabajadoras que se
acogieron a la huelga por otro/as trabajadore/as de la plantilla; lo que equivale a
denunciar que la empresa incurrid en esquirolaje interno (no obstante no otorgarsele
este nomen iuris en la demanda).

No ha resultado controvertido que tal sustitucidon se produjo el dia 28 de marzo de 2024
en el Cap La Xenia (E710), cuando fue sustituida la persona sanitaria que ejercia su
derecho a la huelga por el sanitario que debia haber finalizado su jornada a las 8:00
horas, debido a que se le habia solicitado por parte de la empresa alargar su jornada
para cubrir las dos primeras horas del turno de la compafiera en huelga.

Pero ademas, contrariamente a lo sostenido en el acto de juicio por la parte demandada,
tal sustitucion no se limitd a la fecha citada sino que, tal como consta en el acta de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asimismo en los centros de la base de Terre
de |I” Ebre y de Tarragona, durante el mes de marzo, se procedia a cubrir a las personas
del transporte sanitario urgente que ejercian su derecho de huelga, ademas de que
algunas unidades del listado de transporte sanitario no urgente excluidos de servicios
minimos que se encontraban en situacion de parada en reserva y, por consiguiente no
se habian asignado a ninguna persona trabajadora. Ello supone incurrir en esquirolaje
interno, el cual se encuentra vetado a las empleadoras aun cuando se trate de
sustitucion de las personas trabajadoras por personal de la misma empresa, conforme a
la doctrina constitucional en la materia (SSTC 123/1992 y 33/2011, asi como STS/42 de
6 de mayo de 2021 -rcud. 4975/2018-).
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Asimismo, de la prueba practicada se colige que durante la huelga el servicio de
transporte sanitario urgente prestado por la entidad demandada quedé cubierto al cien
por cien (100 %), siendo sustituidas las personas trabajadoras que prestaban aquel y
secundaron la huelga por otras personas trabajadoras. De este modo, tal como
expusimos en el fundamento juridico primero de esta resolucion, ademas de asi
desprenderse de las declaraciones testificales propuestas por la parte actora, de las del
Sr. Dux6 y Sra. Codina que depusieron a propuesta de la demandada resulta que la
empleadora consideraba que la Generalitat habia rectificado la orden inicial
manifestando que habia de cubrirse el cien por cien (100 %) del transporte sanitario
urgente, lo que se vio tacitamente confirmado por la propia demandada en tramite de
conclusiones, por cuanto manifestd que entendieron que la Direccién General de
Relaciones Laborales habia modificado los servicios minimos por mail, reconociendo de
forma implicita que se habia cubierto la prestacion de la totalidad de los servicios
sanitarios urgentes a pesar de la huelga. En definitiva, la sustitucion de lo/as huelguistas
durante incurrié en vulneracion del derecho de huelga por parte de la empleadora, no
deviniendo de la voluntad de otras personas trabajadoras -extremo aducido por la
testigo Sra. Codina pero no acreditado- sino de las 6rdenes impartidas por aquélla en la
forma expuesta. Ello comportd una evidente minoracion, cuando no supresion al
cubrirse el cien por cien (100 %) del servicio, de la presion asociada al ejercicio del
derecho de huelga (STC 33/2011).

No empece a la conclusion expuesta el que de forma habitual, cuando no se cumplian
los servicios del transporte sanitario urgente (TSU), el Servicio de Emergencias
Sanitarias (SEM) reasignase aquéllos a otra unidad, sancionando a la empresa por
incumplimiento de contrato, por cuanto justificar la actuaciéon empresarial de acudir al
esquirolaje interno basandose en tal circunstancia equivaldria a negar toda virtualidad al
ejercicio del derecho de huelga, neutralizando su efecto y las posibles consecuencias a
aquél inherentes. Tampoco impide concluir del modo expuesto el que exista un chat de
la aplicacion WhatsApp del que forman parte algunas de las personas trabajadoras de la
empresa (desconociéndose el numero concreto al no haber sido objeto de prueba) en
que se comentaban las bajas por enfermedad o accidentes y las posibles sustituciones,
por cuanto no pueden equipararse éstas al ejercicio del derecho de huelga, en que tal
sustitucidon produce el efecto de hacer inefectivo aquél de proveerse a la sustitucion de
quienes ejercitan su derecho por terceras personas. Por otra parte, no ha sido
acreditado que, tal como se adujo en la contestacion, tal sustitucion resultase voluntaria,
a cuyo efecto no consideramos dotada de virtualidad probatoria la declaracion de la
testigo Sra. Codina que aludio al caracter “vocacional” de quienes se prestaban a tales
sustituciones, no soélo por su cargo en la empresa sino por no sustentarse en medio
probatorio alguno, estimandose por ello privada de credibilidad ante la dindmica de las
relaciones laborales, en que el requerimiento u orden de sustitucion por parte de la
empresa priva a aquélla de caracter voluntario correspondiendo a la empresa la
salvaguarda del ejercicio del derecho de huelga al no poder considerarse ajena a las
vulneraciones producidas en su seno, habiendo concluido la doctrina constitucional
sobre la atribucién al titular de la empresa de la “responsabilidad por las actuaciones
antihuelga realizadas en dicho marco” (STC 33/2011).

Restaria afiadir que tampoco el argumento de encontrarnos ante un servicio esencial y
urgente priva de virtualidad al ejercicio del derecho de huelga, en la forma aseverada
por la doctrina jurisprudencial (STS/42 de 7 de marzo de 2024, rec. 16/2022), debiendo
estarse a la ausencia de modificacion de la Orden que fijé los servicios minimos en la
forma anteriormente expuesta.
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Procede, por ello, estar a la prohibicidon de esquirolaje interno proclamada por la doctrina
jurisprudencial. Ciertamente, tal como concluyeron las SSTS/4? de 8 de noviembre de
2023 (rec. 204/2021) y de 16 de octubre de 2024 (rec. 211/2022), el art. 6.5 del Real
Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo establece que "en
tanto dure la huelga, el empresario no podréa sustituir a los huelguistas por trabajadores
que no estuviesen vinculados a la empresa al tiempo de ser comunicada la misma,
salvo caso de incumplimiento de las obligaciones contenidas en el apartado numero
siete de este articulo”. Ahora bien, recuerda la citada STS/4? de 16 de octubre de 2024
(rec. 211/2022) que “la recordada prohibicién en modo alguno supone que si es posible
la sustitucion de quienes secundan la huelga por otras personas ya integradas en la
empresa y que no lo hacen. Esta Sala del Tribunal Supremo ha seguido la doctrina del
Tribunal Constitucional en relacion con el llamado esquirolaje interno, tal y como
recordamos en la STS 153/2021 de 3 febrero (rec. 36/2019)”, anadiendo que “en
particular, respecto del esquirolaje interno, la doctrina constitucional parte de la
consideracion de que la sustitucion interna de huelguistas durante la medida de conflicto
constituye un abuso empresarial, en tanto que el poder de organizacion y direccién de la
empresa "..no puede alcanzar a la sustitucion del trabajo que debian haber
desempenado los huelguistas por parte de quien en situaciones ordinarias no tiene
asignadas tales funciones; ya que en tal caso quedaria anulada o aminorada la presion
gjercida legitimamente por los huelguistas a través de la paralizacion del trabajo ...por
ello, ni el empresario puede imponer a los trabajadores no huelguistas la realizacion de
las tareas que corresponden a los que secundaron la convocatoria, ni los trabajadores
que libremente decidieron no secundarla pueden sustituir el trabajo de sus comparieros.
Esa regla general admite dos excepciones, conectadas a las previsiones legales sobre
el aseguramiento de determinados servicios minimos esenciales para la comunidad (
art. 10 del Real Decreto-ley 17/1977) y a las previsiones sobre los servicios de
seguridad y de mantenimiento en la empresa ( art. 6.7 del Real Decreto-ley 17/1977)".
Por todas, véase la STC 33/2011 de 28 marzo, seguida por nuestras SSTS de 8 junio

2011 (rec. 144/2010), 5 diciembre 2012 (rec.265/2011), 20 abril 2015 (rec. 354/2012) y
13 enero 2020 (rec. 138/2018), entre otras)”.

Subsumiendo el supuesto que nos ocupa en la doctrina expuesta, la conexién del
ejercicio del derecho de huelga con el ius variandi empresarial determina que
concluyamos sobre el ejercicio abusivo de aquél que, tal como nuevamente
ha subrayado la doctrina constitucional “no puede alcanzar a la sustituciéon del
trabajo que debian haber desempefiado los huelguistas por parte de quien en
situaciones ordinarias no tiene asignadas tales funciones; ya que, en tal caso, quedaria
anulada o aminorada la presion ejercida legitimamente por los huelguistas a través de la
paralizacion del trabajo. Por ello, ni el empresario puede imponer a los trabajadores no
huelguistas la realizacién de las tareas que corresponden a los que secundaron la
convocatoria, ni los trabajadores que libremente decidieron no secundarla pueden
sustituir el trabajo de sus compafieros. Esa regla general admite dos excepciones,
conectadas a las previsiones legales sobre el aseguramiento de determinados servicios
minimos esenciales para la comunidad ( art. 10 del Real Decreto-ley 17/1977), y a las
previsiones sobre los servicios de seguridad y de mantenimiento en la empresa (art. 6.7
del Real Decreto-ley 17/1977)" ( STC 17/2017, de 2 de febrero)”. No acreditandose que
la sustitucion respondiese en este supuesto a las citadas excepciones, procede declarar
que la empresa incurrié en vulneracion del derecho de huelga del sindicato accionante
al sustituir a las personas trabajadoras que secundaron la huelga.
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En suma, las citadas conductas determinan la estimacion de vulneracion del derecho de
huelga, debiendo ordenarse el cese de las conductas empresariales tendentes a tal
vulneracion, asi como la fijacion por la empresa de los servicios minimos de forma
mensual y con caracter previo a su ejecucién, procediendo a su comunicacion al comité
de huelga asi como de forma personalizada al personal sujeto y no sujeto a los mismos.
En relacion a la indemnizacién postulada, dirimiremos sobre la misma seguidamente.

Resulta de interés subrayar que pese a que en el acto de juicio se efectuaron
determinadas alegaciones sobre las razones que determinaron la convocatoria de
huelga, no integrando el objeto de Ia litis (al no haber sido impugnado su caracter ilicito
0 abusivo), no ha sido objeto de la presente resolucion.

QUINTO.- En cuanto a la indemnizacion por los dafios y perjuicios causados por la
vulneracién del derecho de huelga, la demanda iniciadora del procedimiento, ratificada
en el acto de juicio, instd que se reconociese en tal concepto el importe de ochocientos
mil euros (800.000 euros) a abonar por la empresa al sindicato convocante por las
conductas realizadas.

La parte demandada, al contestar a la demanda, postulé su desestimacién al no haber
sido acreditada la vulneracion alegada, y de forma subsidiaria que se cuantificase en el
importe simbdlico de un euro (1 €).

Por el Ministerio Fiscal, al contestar a la demanda, se esgrimid que procedia el
reconocimiento de la indemnizacion postulada ante la vulneracion del derecho de
huelga, si bien modulando su importe por considerar la postulada desorbitada y no
haberse razonado el quantum en la demanda.

Comenzando por la procedencia de la indemnizacion postulada, habiendo concluido
sobre la vulneracion del derecho fundamental a la huelga, en la forma consignada en los
anteriores fundamentos de esta resolucion, la indemnizacion a aquélla anudada resulta
de la doctrina jurisprudencial en la materia. De este modo, recuerda la STS/4? de 8 de
noviembre de 2023 (rcud. 204/2021) que si bien la indemnizacion por vulneracion de
derechos fundamentales no ha tenido la uniformidad que seria deseable (STS/42 de 5
de octubre de 2017, rcud. 2497/2015), la doctrina actual considera, basandose en la
nueva regulaciéon que se ha producido en la materia tras la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Social, que la exigible identificacion de "circunstancias relevantes para
la determinacion de la indemnizacion solicitada" ha de excepcionarse en el caso de los
dafios morales unidos a la vulneracién del derecho fundamental cuando resulte dificil su
estimacién detallada. Procede, por ello, concluir sobre la procedencia de indemnizar los
dafios morales derivados de la lesién del derecho fundamental a la huelga, sin perjuicio
de que, tal como expondremos seguidamente, la demanda identifique las circunstancias
que considera relevantes para su cuantificacion.

Por lo que se refiere a su quantum, se expone en la citada sentencia (STS/4? de 8 de
noviembre de 2023, rcud. 204/2021), con cita de la STS/42 de 12 de abril de 2023 (rec.
4/2021) que “la doble finalidad de la indemnizacién (resarcitoria, disuasoria) viene
siendo realzada por nuestra doctrina mas reciente, al tiempo que la necesidad de
atender a todas las circunstancias del caso. En tal sentido, por ejemplo, nuestras
sentencias 356/2022 de 20 abril (rcud. 2391/2019) y 179/2022 de 23 febrero (rcud.
4322/2019) recalcan la necesidad de atender a las circunstancias de cada caso. La
primera de ellas (Viajes Halcén, Pleno) expone que "el recurso a las sanciones de la
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LISOS debe ir acompariado de una valoracién de las circunstancias concurrentes en el
caso concreto. Aspectos tales como la antigliedad del trabajador en la empresa, la
persistencia temporal de la vulneracion del derecho fundamental, la intensidad del
quebrantamiento del derecho, las consecuencias que se provoquen en la situacion
personal o social del trabajador o del sujeto titular del derecho infringido, la posible
reincidencia en conductas vulneradoras, el caracter pluriofensivo de la lesion, el
contexto en el que se haya podido producir la conducta o una actitud tendente a impedir
la defensa y proteccion del derecho transgredido, entre otros que puedan valorarse
atendidas las circunstancias de cada caso, deben constituir elementos a tener en cuenta
en orden a la cuantificacion de la indemnizacion’.

Subsumiendo el supuesto que nos ocupa en la doctrina expuesta, la demanda iniciadora
de la litis fijo el quantum indemnizatorio partiendo de la lesividad del derecho de huelga,
invocando el articulo 8.10 de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social,
cuantificandola en ochocientos mil euros (800.000 euros), entendiendo que corresponde
un importe de doscientos mil euros (200.000 euros) por cada una de las faltas
consignadas (no fijacion de servicios minimos, sustitucion de trabajadore/as huelguistas,
falta de designacion de lo/as afectado/as por los servicios minimos, y falta de
comunicacion al comité de huelga de quienes habrian de prestar los servicios minimos),
atendiendo a la prolongacion en el tiempo de las conductas y la afectacion a mas de mil
(1.000) personas trabajadoras. Tal como ha reiterado la doctrina jurisprudencial, la
utilizacion del criterio orientador de las sanciones pecuniarias previstas por la LISOS ha
sido admitido por la jurisprudencia constitucional (STC 247/2006), considerandose como
idéneo y razonable (STS/4? de 8 de noviembre de 2023, rcud. 204/2021).

En aplicacion de este criterio orientativo, hemos de ponderar las circunstancias
concurrentes para la fijacion del importe de la indemnizaciéon por vulneracion del
derecho de huelga. A tal efecto, entendemos de particular relevancia el que, con
independencia de que no deba calcularse una indemnizacién para cada una de las
vulneraciones estimadas por cuanto todas ellas forman parte de idéntico mecanismo
lesivo, ha de atenderse a que las mismas no se circunscribieron a un hecho aislado sino
que tuvieron por objeto tanto incumplimientos relacionados con la fijacién de los
servicios minimos durante la huelga (ausencia de fijacion durante los dos primeros dias
de huelga, vulneracion de los acordados por la autoridad competente, y omision de su
comunicacion en forma a las personas trabajadoras y al comité de huelga) como con la
sustitucion de las personas trabajadoras que se acogieron a la huelga por otro/as
trabajadore/as de la plantilla. A ello ha de anadirse que fue precisa la intervencion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, previa denuncia interpuesta por las personas
trabajadoras, para que se procediese a la inicial fijacion de los servicios minimos. Del
mismo modo, la comunicacion de éstos precisé nuevamente, ante la ausencia de
conformidad a la prevision normativa, que el citado organismo hubiese de intervenir,
siendo asi que pese al tiempo transcurrido contindan sin comunicarse en forma al
omitirse la comunicacién al comité de huelga.

Estimamos, por tales razones, que nos encontramos ante una falta muy grave,
considerandose como orientativa la prevista en el articulo 8. 10 de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social, atinente a “los actos del empresario lesivos
del derecho de huelga de los trabajadores consistentes en la sustitucion de los
trabajadores en huelga por otros no vinculados al centro de trabajo al tiempo de su
gjercicio, salvo en los casos justificados por el ordenamiento”, sin perjuicio de que las
conductas acreditadas no resulten subsumibles en tal descripcién (al no encontrarnos
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ante esquirolaje externo) por cuanto su aplicacion resulta de forma orientativa para
cuantificar el quantum indemnizatorio y no para la imposicion de sancion administrativa
(cual es el objeto de aquella norma). A su vez, la sancién por infracciones muy graves
previstas en el articulo 40.1.c) de aquella norma consiste en multa, en su grado minimo,
de 7.501 a 30.000 euros; en su grado medio de 30.001 a 120.005 euros; y en su grado
maximo de 120.006 euros a 225.018 euros.

Partiendo de la persistencia en el tiempo de la conducta, asi como la actuacion de la
empleadora que preciso la intervencion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
para la fijacion de los servicios minimos y posteriormente para su comunicacion, y la
cifra de negocios de la entidad (que el acta de infraccion cuantifica en 60.812.920 euros
segun las ultimas cuentas anuales presentadas correspondientes al ejercicio de 2022,
consultadas en abril de 2024), estimamos que la conducta es subsumible en el grado
medio de las infracciones muy graves. Sin embargo, dentro del mismo, no estimamos
que concurran circunstancias que determinen la imposicidon en cuantia superior a su
limite minimo, de treinta mil un euros (30.001 euros), al haberse ido modulando la
actuacion empresarial a medida en que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social le
requeria al efecto, sin perjuicio de la persistencia en las vulneraciones determinantes de
la subsuncion en el grado medio de la infraccion. A tal importe no obsta el aducido
escaso seguimiento de la huelga por cuanto no obstante considerarse como un criterio
de ponderacién de la sancion por la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social,
ademas de considerarse ésta con caracter orientativo -conviene insistir- en el concreto
supuesto que nos ocupa resulta a todas luces imposible deslindar aquél de la actitud
obstativa por parte de la empresa, que sin duda determind, cuando menos, un
desincentivo para el citado ejercicio.

Por todo ello, estimamos parcialmente la demanda interpuesta, declarando la
vulneracion del derecho de huelga del sindicato accionante ordenando el cese de las
conductas empresariales tendentes a tal vulneracion, asi como la fijaciéon por la empresa
de los servicios minimos de forma mensual y con caracter previo a su ejecucion,
procediendo a la comunicacion al comité de huelga del personal sujeto y no sujeto a los
mismos, y al abono al sindicato accionante del importe de treinta mil un euros (30.001
euros) en concepto de dafios vy perjuicios por la vulneracion estimada.

Vistos los preceptos legales citados, y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLO

Estimamos parcialmente la demanda interpuesta por la Confederacion General del
Treball de Catalunya (CGT) contra lvemon Ambulancies Egara, S. L., habiendo sido
parte el Ministerio Fiscal, declaramos la vulneracion del derecho de huelga del sindicato
accionante, ordenando el cese de las conductas empresariales tendentes a tal
vulneracion, asi como la fijacion por la empresa de los servicios minimos de forma
mensual y con caracter previo a su ejecucién, procediendo a su comunicacion al comité
de huelga asi como de forma personalizada al personal sujeto y no sujeto a los mismos,
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y el abono al sindicato accionante del importe de treinta mil un euros (30.001 euros) en
concepto de dafos vy perjuicios por la vulneracion estimada. Sin costas.

Modo de impugnacién: recurso de casacién ordinario ante la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo.

El recurso se debe preparar en el plazo de los CINCO dias siguientes a la notificacion
de la sentencia por manifestacién, comparecencia o escrito de las partes, de su
abogado, graduado social colegiado o representante, ante la Sala que dicté la
resolucion que se impugna (art. 208 LRJS).

En el momento de la preparacion, es necesario acreditar el haber efectuado en la
Cuenta de Depésitos y Consignaciones de este Organo judicial, la constitucién de un
depdsito por importe de 600 euros; vy, si la sentencia impugnada ha condenado al pago
de una cantidad, también se debe acreditar haber consignado dicha cantidad en la
referida Cuenta, en el momento del anuncio. Esta consignacién en metalico puede
sustituirse por el aseguramiento mediante aval bancario solidario de duracién indefinida
y pagadero a primer requerimiento emitido por una entidad de crédito aplicables
(articulos 229 y 230 LRJS).

Estan exentos de consignar el depdsito y la cantidad referida aquél que ostente la
condicion de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la
Seguridad Social, asi como las personas fisicas y juridicas y demas organismos
indicados en el art. 229.4 LRJS.

La consignacion se puede realizar:

1) Mediante transferencia bancaria con los siguientes pasos:

- Emitirla al siguiente cédigo en el campo IBAN: ES55 0049 3569 9200 0500
1274. Coédigo SWIFT: BSCHESMM (necesario para transferencias desde el
extranjero).

- En el campo ORDENANTE, indique el nombre o razén social y el NIF de la
persona, fisica o juridica, obligada a hacer el ingreso.

- En el campo BENEFICIARIO, identifique al Juzgado o Tribunal que ordena el
ingreso.

- En el campo OBSERVACIONES O CONCEPTO DE LA TRANSFERENCIA,
indique la cuenta expediente del procedimiento que se detalla en el apartado 3).
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2) De forma presencial en cualquier sucursal del Banco Santander, en la cuenta
expediente del procedimiento, que se detalla en el apartado 3).

3) Cuenta expediente del procedimiento: 0937 0000 003524

Lo acordamos y firmamos.

Los Magistrados :

Puede consultar el estado de su expediente en el area privada de seujudicial.gencat.cat

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial, bajo la salvaguarda y
responsabilidad de la misma, dénde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales y
que el tratamiento que pueda hacerse de los mismos, queda sometido a la legalidad vigente.

Los datos personales que las partes conozcan a través del proceso deberan ser tratados por éstas de
conformidad con la normativa general de proteccién de datos. Esta obligacion incumbe a los profesionales
que representan y asisten a las partes, asi como a cualquier otro que intervenga en el procedimiento.

El uso ilegitimo de los mismos, podra dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente.

En relacion con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacioén, acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y limitacion se tramitaran conforme a las normas que resulten de
aplicacion en el proceso en que los datos fueron recabados. Estos derechos deberan ejercitarse ante el
organo judicial u oficina judicial en el que se tramita el procedimiento, y las peticiones deberan resolverse
por quien tenga la competencia atribuida en la normativa organica y procesal.

Todo ello conforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, en
la Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Capitulo | Bis, del Titulo Ill del Libro Ill de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder

Judicial.
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