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Datos sobre empleo publico

Analisis de los datos de la Encuesta de Poblacién Activa
4° Trimestre de 2024
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El empleo publico cierra el 2024 con una
importante subida del empleo publico

El balance anual destaca por la estabilizacion del
empleo publico

La plantilla publica crece en 1,4 puntos porcentuales, y se situa en los
3,59 millones de personas

La temporalidad disminuye hasta alcanzar el 28,3 %, aunque las
mujeres y las personas jovenes menores de 30 ainos siguen siendo las
protagonistas de la temporalidad en la Administraciéon

El rejuvenecimiento de las plantillas es uno de los grandes retos al que
se enfrenta el Sector Publico

CLAVES PRINCIPALES

= El empleo publico cierra el afio con una subida significativa de 1,4 puntos. La plantilla publica crecié
en 1,4 puntos respecto al trimestre anterior, lo que supone la entrada de 50.400 personas.

= El balance anual de 2024 muestra un crecimiento modesto del empleo publico, debido a la
estabilizacion del empleo temporal a indefinido. El empleo en las AAPP tiene un balance positivo
en términos agregados de 14.600 personas, lo que supone un crecimiento de 4 décimas respecto a 2023.

= Todas las administraciones crecen en empleo excepto la AGE (- 10.300; - 1,9 %) y las empresas
publicas (- 2.500; - 1,4 %). Por el contrario, el incremento del empleo publico se concentra en las
administraciones Autonémica (41.600; 2 %) y Local (21.200; 3 %).

= En cuanto al saldo anual, el empleo publico arroja saldo negativo en tres ambitos: la AGE (- 500; -
0,1 %); Administracién Autonémica (- 6.800; - 0,3 %) y en las empresas publicas (- 6.700; - 3,6 %).
Por el contrario, el crecimiento del empleo es mayor en la Administracion Local (19.900; 2,8%).
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servicios a la ciudadania

= El empleo creado en el ultimo aio ha sido masculino, lo que ha hecho bajar la representacion de
las mujeres en la Administraciéon en 2 décimas. El 94 % del empleo creado en el ultimo afo esta
protagonizado por los hombres (13.700 hombres), frente al apenas incremento de las contrataciones de
mujeres (1.000 mujeres). La presencia de mujeres pasa de representar el 57,5 % en 4 T de 2023, al 57,3
% en 2024.

® El afo cierra con el descenso de la poblacion joven menor de 30 afios (- 7.900; - 2,5 %).

® Sin embargo, el saldo anual para las personas jovenes ha sido positivo, ya que crecié en casi 8
puntos su representaciéon (21.900; 7,7 %), y gana 6 décimas su representacion.

A pesar de los datos de presencia de jovenes en la Administracion, atajar el envejecimiento de la plantilla
publica es uno de los grandes retos del Sector Publico.

Un dato alarmante que amenaza el funcionamiento y calidad de los servicios publicos es el
envejecimiento de la plantilla:

En menos de diez afios, mas de un millon de personas saldran de la Administracion, lo que
supone el 30 % de la plantilla actual. La Seguridad Social perdera mas de la mitad de su plantilla en los
préoximos 10 afios

En menos de cinco afos, seran algo mas de medio millén las personas jubiladas, que representan
el 14 % de la plantilla actual

®  Cuatro comunidades auténomas cierran 2024 con pérdida de plantilla publica (Castilla y Ledn,
Comunitat Valenciana, Extremadura y Regién de Murcia), siendo Extremadura una de las mas
afectadas (- 9.900; -8,8 % %). Entre las que ganan empleo, destacan Canarias, Catalunya y La Rioja.

® En términos anuales, Andalucia, Principado de Asturias, La Rioja, Navarra y Euskadi destacan
positivamente, mientras que Comunitat Valenciana y Extremadura son las regiones que han perdido mas
empleo.
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CALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO

= EI 94 % del empleo creado en el ultimo trimestre ha sido indefinido, lo que ha hecho reducir la tasa
de temporalidad hasta situarse en un 28,3 %. A pesar de esta rebaja, la temporalidad en la
Administracion es 15,8 puntos mas alta que en el sector privado (12,4 %).

= Entérminos interanuales, se crearon 67.500 empleos indefinidos, mientras que el empleo temporal
se redujo en 52.900 personas. La tasa de temporalidad ha pasado del 29,9 % al 28,3 % en un afio.

= Latemporalidad esta protagonizada por las mujeres y la poblacién joven:
o Latasa de temporalidad de las mujeres es 10 puntos mas alta que la de los hombres. Si bien, la tasa
de temporalidad de las mujeres se ha reducido en casi un punto en un afno (del 34,2 %, al 32,4 %).
o Latasa de temporalidad de la plantilla joven alcanza nada menos que el 75 %, y ha crecido 3,2 puntos
en un ano.

= Las regiones con la tasa de temporalidad mas alta son: Euskadi (41,1 %); Melilla (41,4 %); Canarias
(40,7 %); Principado de Asturias (35,2 %); y Extremadura (34,7 %).
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ANALISIS DE LOS DATOS

" En el cuarto trimestre de 2024, el empleo publico ha subido 1,4 puntos respecto al
trimestre anterior

- Segun los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) correspondientes al cuarto trimestre
de 2024, el nUmero de personas que trabajan en las administraciones publicas (AAPP) es
de 3,59 millones de personas, 50.400 personas mas que en el trimestre anterior.

= En términos interanuales, el empleo en las AAPP tiene un balance positivo de 14.600
personas, lo que supone un crecimiento de 7 décimas respecto a 2023. Es el crecimiento mas
bajo desde el afio 2017, cuando comienza a crecer la plantilla publica.

Grafico 1. Plantilla publica por trimestres
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Grafico 2. Variaciones interanuales del empleo publico en el 4° trimestre de cada afno
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= Todas las

administraciones crecen en empleo excepto la AGE y las empresas publicas.

Por el contrario, el incremento del empleo puiblico se concentra en las administraciones
Autonémica y Local

= En cuanto al saldo anual, el empleo publico arroja saldo negativo en tres ambitos: la AGE
Administracién Autonémica y en las empresas publicas. Por el contrario, el crecimiento
del empleo es mayor en la Administraciéon Local (19.900; 2,8%).

- En el cuarto trimestre del afio, la plantilla publica crece en todas las administraciones excepto
en la Administraciéon Central y las empresas publicas.
Estas son las variaciones de la plantilla publica en las diferentes administraciones:

O

O O O O O
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En la Administracion Central baja en 10.300 efectivos, lo que supone un descenso
de casi dos puntos (- 1,9 %)

Seguridad Social sube 11,2 puntos (3.600 personas)

Administracién Autondémica crece en dos puntos (- 41.600 personas)
Administracion Local aumenta en 3 puntos (21.200 personas)

Empresas e Instituciones Publicas baja en 1,4 puntos (- 2.500 personas)

“Otro tipo de Administracion” crece 13,1 puntos (2.000 personas)
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Estas son las variaciones interanuales de la plantilla publica en las diferentes administraciones:

o Enla Administracion Central se mantiene practicamente igual, aunque en tendencia
negativa (- 500; - 0,1 %)

Seguridad Social sube 1,4 puntos (500 personas)

Administracién Autonémica baja 3 décimas (- 6,800 personas)

Administracion Local crece nada menos que 2,8 puntos (19.900 personas)
Empresas e Instituciones Publicas baja 3,6 puntos (6.700 personas)

“Otro tipo de Administracion” duplica su plantilla en el Ultimo afio, con la entrada de
8.700 personas

O O O O O

El empleo creado en el ultimo afio ha sido masculino, lo que ha hecho bajar la
representacion de las mujeres en la Administraciéon en 2 décima.

El 94 % del empleo creado en el ultimo afio esta protagonizado por los hombres (13.700

hombres), frente al apenas incremento de las contrataciones de mujeres (1.000 mujeres). La

presencia de mujeres pasa de representar el 57,5 % en 4 T de 2023, al 57,3 % en 2024.

En el cuarto trimestre del afio, 30.000 trabajadoras (1,5 %) y 20.500 trabajadores (1,4 %)
entran de la Administracion.

En términos interanuales, las mujeres apenas crecen en empleo (1.000 mujeres), mientras
que el numero de hombres incrementa en un 0,9 % (13.700).

El aio cierra con el descenso de la poblacion joven menor de 30 afos (- 7.900; - 2,5 %).

Sin embargo, el saldo anual para las personas jovenes ha sido positivo, ya que crecié
en casi 8 puntos su representacion (21.900; 7,7 %), y gana 6 décimas su representacion.
En el cuarto trimestre del afio, el numero de jévenes menores de 30 afios desciende s (-7.900

jévenes; - 2,5 %). Por el contrario, la poblacién mayor de 50 afios tan solo crece 2,6 puntos
(41.900 personas).

Con respecto a la situacion del afo pasado, la poblacion joven aumenta 8 puntos (+21.900
jévenes), mientras el personal con mas de 50 afios lo hizo en 2,9 puntos (45.800 personas).

Un dato alarmante que amenaza el funcionamiento y calidad de los servicios publicos

es el envejecimiento de la plantilla:
en menos de diez afios, mas de un millon de personas saldran de la Administracion, lo que
supone el 30 % de la plantilla actual
La Seguridad Social perdera mas de la mitad de su plantilla en los préximos 10 afios
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CALIDAD DEL EMPLEO

= El 94 % del empleo creado en el ultimo trimestre ha sido indefinido, lo que ha hecho
reducir la tasa de temporalidad hasta situarse en un 28,3 %.

A pesar de esta rebaja, la temporalidad en la Administracion es 15,8 puntos mas alta que
en el sector privado (12,4 %).

- En el cuarto trimestre del ano, el empleo temporal crece 3 décimas (2.800 personas), y el
empleo indefinido sube casi dos puntos (1.300 personas).

- Con respecto al afio pasado, el personal temporal ha bajado 3,8 puntos (- 40.400 personas),
y la plantilla fija aumenta en 2,6 puntos (47.600 personas).

= Latemporalidad esta protagonizada por las mujeres y la poblacion joven:

La tasa de temporalidad de las mujeres es 10 puntos mas alta que la de los hombres, esta
diferencia se va estrechando al bajar la tasa de temporalidad de las mujeres

- En el cuarto trimestre del ano, la plantilla temporal de las mujeres desciende 1,2 puntos (-
8.100), mientras que los hombres con contrato temporal suben 3,2 puntos (10.900).

- La plantilla fija de mujeres crece 2,8 puntos (38.000 mujeres), y los hombres con contrato fijo
suben en 8 décimas (9.500 hombres).

- Latasa de temporalidad de las mujeres baja 9 décimas este trimestre, y se sitia en el 32,4
%, mientras que la de los hombres crece en 5 décimas hasta el 22,7 % de temporalidad. La
diferencia entre las tasas de temporalidad entre ambos sexos se estrecha ligeramente,
aunque las mujeres tienen una temporalidad mas de 10 puntos superior a la de los hombres.
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La tasa de temporalidad de la plantilla joven alcanza nada menos que el 75 %, y ha
crecido 3,2 puntos en un aio.

- En el cuarto trimestre del afo, la poblacion joven aumenta en contratacion temporal y baja
en indefinida. La plantilla joven con contrato temporal crece 1,8 puntos (4.200 jévenes). Y la
contratacion indefinida baja 14 puntos (- 12.100 jévenes).

- La mayor contratacion temporal hace que crezca la tasa de temporalidad hasta situarse en
el 75 %.

- Entérminos interanuales, la plantilla joven con contrato fijo se mantiene estable, y la temporal
aumento 10,5 puntos (22.000)
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LA SITUACION A NIVEL TERRITORIAL

Castilla y Leén, Comunitat Valenciana, Extremadura y Region de Murcia son las regiones
mas castigadas por la pérdida de empleo este trimestre

Por el contrario, Canarias, Catalunya y La Rioja se encuentra entre los territorios que mas
empleo publico ha creado

® Cuatro comunidades auténomas cierran 2024 con pérdida de plantilla publica (Castilla y
Ledn, Comunitat Valenciana, Extremadura y Region de Murcia), siendo Extremadura una de
las mas afectadas (- 9.900; -8,8 % %). Entre las que ganan empleo, destacan Canarias,
Catalunya y La Rioja.

® En términos anuales, Andalucia, Principado de Asturias, La Rioja, Navarra y Euskadi destacan
positivamente, mientras que Comunitat Valenciana y Extremadura son las regiones que han
perdido mas empleo.
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Tabla 1. Plantilla publica por CCAA

Variacion Variacion
202414 trimestral Interanual
Abs. % Abs. %%
Total CCAA e
Total Nacional 35m 2 504 1.4% 146 0.4%
01 Andalucia 668,2 81 0,8% 474 T76%
02 Aragdn 113,6 3,2 2.9% -29  -25%
03 Asturias, Principado de 786 43  58% 10 146%
04 Balears, lles 879 01 -01% 26 -20%
0% Canarias 173,6 185 11,9% 51 30%
06 Cantabria 822 09 1,8% 32 65%
07 Casilla y Leon 2100 - -3,2% 24 -11%
08 Casilla - La Mancha 1725 16 0,8% 67 40%
09 Catalunya 4741 47 5,5% 30 -6,0%
10 Comunitat Valenciana 357 4 02 -01% =281 -T3%
11 Extremadura 103,1 99 -88% 9 -80%
12 Galicia 1990 66 34% 27 -13%
13 Madrid, Comunidad de 5005 03 01% 44 09%
14 Murcia, Fegion de 111,0 5 -51% 49 -42%
15 Mavarra, Comunidad Foral de 8b 7 16 3,0% b 99%
16 Pais Vasoo 1868 2 1,1% 103 58%
17 Rigja, La 202 25 11,0% 33 151%
18 Ceuia 118 1.9 190% 2 202%
18 Melila 98 01 1,00 03 -28%
Fuente: EPA

Instituto Nacional de Estadistica. Elaboracion propia Gabinete Técnico FSC

Calidad del empleo creado por regiones:

= Si nos centramos en las regiones que mas han crecido en empleo, observamos los siguientes

aspectos:

o Canarias, crece en 2.000 personas el empleo indefinido y el temporal baja en 1.100

personas.

o Catalunya, entran 28.500 personas con contrato indefinido y desaparecen 3.800

contrataciones indefinidas.

o La Rioja el 64 % de las nuevas contrataciones son indefinidas.
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Las regiones con la tasa de temporalidad mas alta son: Euskadi (41,1 %); Melilla (41,4 %);
Canarias (40,7 %); Principado de Asturias (35,2 %); y Extremadura (34,7 %).

Total Macional

01 Andalucia

02 Aragon

03 Asturias, Principado de
04 Balears, lles

05 Canarias

06 Cantabra

07 Castilla y Leén

08 Castilla - La Mancha
09 Catalunya

10 Comunitat vV alenciana
11 Extremadura

12 Galicia

13 Madnd, Comunidad de
14 Murcia, Region de

15 Mavarra, Comunidad Foral de
16 Paiz Vasto

17 Rioja, La

18 Cewta

19 Mellla

Grafico 3. Tasas de Temporalidad por CCAA
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Mas informacion:
Trinidad Molina Fernandez -TIf: 608291041
Secretaria de Empleo de FSC-CCOO

Comisiones Obreras es el primer sindicato en la Funcién Publica, al contar con el apoyo de un 36,6% del personal
publico y tener cinco representantes en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas, frente al
34,8% de UGT (cinco representantes), 22,2% de CSIF (tres), 2,8% de CIG (uno) y 3,6% de ELA (uno).

Fuente: BOE n° 178, de 27 de julio de 2021 - Referencia: BOE-A-2021-12550, Anexo 2.1
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