CUESTIONARIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL PROFESORADO
ASOCIADOS A LA FALTA DE RECURSOS PARA LA ATENCION A LAS NEAE

Etapa/s en las que impartes clases

Etapa/s en las que impartes clases
541 respuestas

Educacion Infantil
Educacion Primaria
E.S.O.

Bachillerato

FP

FPB

EOI Espafiol Inglés
Diversificacion

117 (21,6 %)

207 (38,3 %)

233 (43,1 %)
126 (23,3 %)

69 (12,8 %)

3 (0,6 %)
1(0,2 %)
1 (0,2 %)

FBO de primer ciclo (aula es...}—1 (0,2 %)
EOI}—1 (0,2 %)
Ensefianzas artisticas superi...|—1 (0,2 %)
FBO}—1 (0,2 %)

Especialista de audicion y le...
Formacion Profesional de Gr...
Artes Plasticas y Disefio

Aula Especifica

Formacion basica obligatoria
Formacion Basica Obligatoria
E.SAyC.AGM
Conservatorio

Ensefianzas de Régimen Es...
Aula especifica

Ensefianzas superiores EASD
ESO

1 (0,2 %)
1 (0,2 %)
1(0,2 %)
1 (0,2 %)
1(0,2 %)
1 (0,2 %)
1 (0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
1 (0,2 %)
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¢ Qué porcentaje de tu alumnado tiene necesidades especificas de apoyo
educativo?

¢Qué porcentaje de tu alumnado tiene necesidades especificas de apoyo educativo?
541 respuestas

@ Mas del 50%

@ Entre el 25y el 50%
@ Entre el 10y el 25%
@ Menos del 10%

¢Qué porcentaje de tu alumnado cursa un Programa de Refuerzo del
Aprendizaje?

¢Qué porcentaje de tu alumnado cursa un PRA (Programa de Refuerzo del Aprendizaje)

541 respuestas
@ Mas del 50%
@ Entre el 25y el 50%
@ Entre el 10y el 25%
@ Menos del 10%

¢ Tienes estudiantes que lleven mas de 3 meses esperando para su evaluacion
psicopedagodgica?

¢ Tienes estudiantes que lleven mas de 3 meses esperando para su evaluacion psicopedagégica?
541 respuestas

@ si
® \o
@ Nolo sé




¢ Tu alumnado recibe apoyo especifico de atencién a la diversidad? ¢ Cual?

¢Tu alumnado recibe apoyo especifico de atencion a la diversidad? En caso afirmativo, indica de
cual(es)
541 respuestas

No

Especialista en Pedagogi...
Especialista en Audicion y...
Profesional Técnico de Int...
Aula Temporal de Adaptac...

94 (17,4 %)

421 (77,8 %)
278 (51,4 %)

151 (27,9 %)

90 (16,6 %)

2 (0,4 %)

Apoyo Lengua de Signosf—1 (0,2 %)

A algunos alumnos que ni...|—1 (0,2 %)
Orientadoral—1 (0,2 %)

Ampliacion tiempo exame...|—1 (0,2 %)
Profesionales de asociaci...[—1 (0,2 %)

Psicologos, fisioterapeuta... 1 (0,2 %)

Si recibe, pero no en mim...|—1 (0,2 %)
No se}—1 (0,2 %)

Los refuerzos nunca se re...|—1 (0,2 %)
Refuerzo pedagdgicof—1 (0,2 %)

No todo el alumnado NEA...}—1 (0,2 %)
Apoyo Oncef—1 (0,2 %)

Falta AL|—1 (0,2 %)

Diversificacién|—1 (0,2 %)

Una PT solo para un porc...}—1 (0,2 %)

El alumnado de FP no reci...|—1 (0,2 %)
Programa de acompafiami...|—1 (0,2 %)
Zetas|—1 (0,2 %)

Pero nunca suficiente[—1 (0,2 %)

Solo un alumno que requi...|—1 (0,2 %)

Refuerzo educativol—1 (0,2 %)

APOYO COMPENSATORIA}—1 (0,2 %)
Oncel—1 (0,2 %)

De 10 nifios , un alumno P...}—1 (0,2 %)
Solo 2, los otros 4 no reci...|—1 (0,2 %)

No todo el alumnado que I...|—1 (0,2 %)
No en mi asignatura, dond... |1 (0,2 %)
Maestra de Apoyo Educativo|—1 (0,2 %)
Adaptaciones no curricula... -1 (0,2 %)
En FP de grado superior n...}|—1 (0,2 %)
Ayuda a alumnado con si...|—1 (0,2 %)

Solo 1 hora a la semanay...|—1 (0,2 %)
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¢ Consideras que estos recursos son suficientes?

**; Consideras que estos recursos son suficientes?
536 respuestas

® s
® No

En caso de tener alumnado que precisa de PTIS, este:

En caso de tener alumnado que precisa de PTIS, este:
337 respuestas

@ No recibe atencién de PTIs pese a tener
reconocido su necesidad

@ Tiene atencion de PTIs pero en horario
insuficiente

@ Tiene atencion de PTIS suficiente

¢ Qué coordinacion tienes con estos recursos?

**; Qué coordinacion tienes con estos recursos?
511 respuestas

@ Insuficiente
@ Escasa

@ Adecuada

@ Excelente




En tu centro, el profesorado de atencién a la diversidad es:

En tu centro, el profesorado de atencion a la diversidad es:

I Propio M Compartido % No lo sé

400

300

200

100

PT

PTIS

¢ Has recibido formacion especifica sobre atencién a la diversidad?

¢Has recibido formacioén especifica sobre atencion a la diversidad?
541 respuestas

®si
® No

En caso afirmativo, ;sobre qué medida o medidas?

En caso afirmativo, sobre qué medida o medidas
211 respuestas

Adaptaciones curriculares 114 (54 %)

Integracién social del alumnado 57 (27 %)

Adaptaciones de acceso 47 (22,3 %)

Elaboracién de programas de

0,
refuerzo del aprendizaje (PRA) 107 (50,7 %)

Otros 82 (38,9 %)
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¢ Te genera preocupacion no poder atender adecuadamente al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por falta de recursos?

¢ Te genera preocupacién no poder atender adecuadamente al alumnado con necesidades

educativas especiales por falta de recursos?
541 respuestas

®si
® No

Sientes que tu trabajo esta afectando negativamente a tu salud?

¢Sientes que tu trabajo esta afectando negativamente a tu salud?
541 respuestas

® \o

@ Si, en alguna ocasion.

@ Si, con frecuencia.

@ Si, practicamente a diario.




De 0 a 4, siendo 0 ninguno y 4 muy alto, indica el grado de estrés que te
generan las siguientes situaciones que se pueden dar en el aula:

Ratio elevada

Falta de recursos humanos de atencion a la diversidad

Falta de tiempo para atender al alumnado durante la clase

Ausencia de horas de coordinacion con los profesionales de atencién a la diversidad
Falta de tiempo para adaptar materiales y contenidos

Escasez de apoyo por parte de las administraciones educativas

@ Ninguno [ Poco Medio [ Alto [ Muy alto
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Debido a todo lo anterior, ;has pensado en abandonar la docencia?

Debido a todo lo anterior, ;has pensado en abandonar la docencia?
540 respuestas

@ No, nunca.
@ Si, en alguna ocasion.
@ Si, con frecuencia.

46,3%




Si lo deseas, puedes explicarnos en qué situacion te encuentras y realizar
propuestas que puedan mejorarla. (Las siguientes cuestiones corresponden al
analisis de las respuestas que se han contestado a esta pregunta)

Resumen de las principales dificultades y propuestas de solucion

Principales dificultades:

1.

Falta de recursos humanos y materiales: Muchos docentes mencionan la
insuficiencia de personal especializado (PT, AL, PTIS) y la falta de tiempo para
atender adecuadamente al alumnado con necesidades educativas especiales
(NEE). También se sefiala la falta de materiales adaptados y la sobrecarga de
trabajo.

Ratios elevadas: La alta cantidad de alumnos por aula dificulta la atencién
individualizada y personalizada, especialmente cuando hay varios alumnos
con NEE en el mismo grupo.

Burocracia excesiva: Los docentes se quejan de la cantidad de papeleo y
tareas administrativas que les restan tiempo para preparar clases y atender a
los alumnos.

Falta de coordinacion: Se menciona la falta de tiempo y recursos para
coordinarse con otros profesionales (PT, AL, orientadores) y para realizar
adaptaciones curriculares.

Problemas de salud mental: Varios docentes expresan que el estrés y la
sobrecarga laboral estan afectando su salud mental, llegando a casos de
ansiedad, depresion y bajas laborales.

Falta de formacion: Algunos docentes sienten que no tienen la formacion
necesaria para atender a alumnos con necesidades especificas,
especialmente en casos de TEA, TDAH, o problemas de conducta.

Principales propuestas de solucion:

1.

2.

Reduccion de ratios: La mayoria de los docentes propone reducir el nimero
de alumnos por aula para poder atender mejor a los estudiantes con NEE.
Aumento de personal especializado: Se solicita mas PT, AL, PTIS y
orientadores en los centros, especialmente en aquellos con un alto nimero de
alumnos con NEE.

Mas tiempo para coordinacion y preparacion: Los docentes piden mas horas
dentro de su horario laboral para coordinarse con otros profesionales y
preparar materiales adaptados.

Menos burocracia: Se propone reducir la carga administrativa para que los
docentes puedan dedicar mas tiempo a la ensefianza y a la atencion de los
alumnos.



5. Formacion especifica: Se solicita mas formacion para los docentes en

atencion a la diversidad, especialmente en casos de TEA, TDAH y problemas
de conducta.

Mejora de las condiciones laborales: Algunos docentes piden mejoras en sus
condiciones laborales, como la reduccion de horas lectivas y la equiparacion
de sueldos con otros cuerpos docentes.

Analisis cuantitativo

Distribuciéon porcentual de las principales dificultades:

1.

o hs W

Falta de recursos humanos y materiales: 35%
Ratios elevadas: 25%

Burocracia excesiva: 20%

Falta de coordinacion: 10%

Problemas de salud mental: 5%

Falta de formacion: 5%

Distribucion porcentual de las principales propuestas de solucion:

1.

oghswWN

Reduccion de ratios: 30%

Aumento de personal especializado: 25%

Mas tiempo para coordinacion y preparacion: 20%
Menos burocracia: 15%

Formacion especifica: 5%

Mejora de las condiciones laborales: 5%

Casos mas graves

1.

Docente de Pedagogia Terapéutica (PT) en un aula especifica: Describe una
situacion en la que tiene 6 alumnos TEA con problemas de conducta graves,
incluyendo agresiones fisicas. Solo cuenta con una PTIS que no puede cubrir
todas las necesidades, y los alumnos reciben muy poco tiempo de atencion
especializada. La docente expresa sentirse desprotegida y en riesgo
constante.

Docente de Educacion Infantil: Tiene 27 alumnos en su aula, 4 de ellos con
NEE, incluyendo un caso de exclusion social y conductas disruptivas. La
docente siente que esta "sobreviviendo" en lugar de ensefiar, y pide una
reduccion de ratios y mas tiempo de atencion por parte de los especialistas.
Docente de Inglés en EOI (Escuela Oficial de Idiomas): Describe una situacion
en la que tiene alumnos con TEA, TOC y otros trastornos sin ningun tipo de
apoyo especializado. La docente estuvo de baja por ansiedad y depresion
debido al estrés de atender a estos alumnos sin recursos.



Relacién entre dificultades y especialidades

1. Pedagogia Terapéutica (PT): Los docentes de PT sefialan la falta de recursos
humanos (PTIS, AL) y la sobrecarga de trabajo debido a la alta cantidad de
alumnos con NEE que deben atender. También mencionan la falta de
coordinacion con otros profesionales y la necesidad de mas formacion en
casos especificos como TEA y problemas de conducta.

2. Educacion Infantil: Los docentes de infantil destacan las ratios elevadas y la
falta de tiempo para atender a los alumnos con NEE. También mencionan la
falta de recursos materiales y la necesidad de mas personal especializado.

3. Inglés (EOI): Los docentes de inglés en EOI sefalan la falta de apoyo
especializado para alumnos con necesidades especificas, como TEA o TOC.
También mencionan la falta de formacion para atender a estos alumnos y el
estrés que les genera la situacion.

4. Primaria: Los docentes de primaria mencionan la falta de recursos humanos
(PT, AL) y la sobrecarga de trabajo debido a la alta cantidad de alumnos con
NEE. También destacan la falta de coordinacion y la necesidad de mas
tiempo para preparar materiales adaptados.

5. Secundaria (ESO y Bachillerato): Los docentes de secundaria sefialan las
ratios elevadas y la falta de tiempo para atender a los alumnos con NEE.
También mencionan la falta de formacion en atencion a la diversidad y la
necesidad de mas personal especializado.

En resumen, las principales dificultades son comunes a todas las especialidades,
pero se acentuan en aquellas que tienen un mayor contacto con alumnos con NEE,
como PT, Educacion Infantil y Primaria. Las propuestas de solucién también son
similares, destacando la reduccion de ratios y el aumento de personal especializado.
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